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ESTATUTO SOCIAL

TITULO I
DO CEARA SPORTING CLUB E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO 1
DENOMINACAO, SEDE, FINS, DURACAO, ALTERACAO E DISSOLUCAO

Art. 1° O CEARA SPORTING CLUB, doravante neste Estatuto denominado de Vozdo,
fundado em 02 de junho de 1914, tem sede na Avenida Jodo Pessoa, n°® 3532, Bairro
Porangabucu, Fortaleza-CE e foro nesta Capital.

Paragrafo tnico. A sede, filiais e demais unidades administrativas poderdo ser criadas,
extintas ou alteradas, através de ato da Diretoria Executiva, mediante aprovacao da
maioria simples de seus associados em Assembleia Geral Extraordindria, convocada
especificamente para este fim.

Art. 2° O Vozao ¢ uma associagdo sem fins econdmicos, constituida por tempo
indeterminado de duracao.

Art. 3° O Vozdo ¢ dotado de personalidade juridica distinta de seus associados e
representado, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, pelo Presidente da
Diretoria Executiva.

Art. 4° A administragdo do Vozao, para a realizagao dos seus objetivos, devera observar
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, assim
como adotar boas praticas fiscais, financeiras e de gestdo democratica.

Art. 5° O Vozao tem as seguintes finalidades:

I — promover, fomentar e desenvolver atividades relacionadas com a pratica de futebol,
amador e profissional, nas modalidades masculino e feminino;

II — formar atletas profissionais de futebol, nas modalidades masculino e feminino;

III - promover, fomentar e desenvolver atividades relacionadas com a pratica de
esportes olimpicos, amador e profissional, nas modalidades masculino e feminino;

IV — explorar economicamente a sua marca € as suas equipes com a venda de produtos,
ingressos, programas de socios, direitos de imagem e de transmissdo, com a finalidade

de angariar os recursos necessarios a desenvolver e manter as suas atividades esportivas;

V — negociar direitos econdmicos de atletas profissionais e amadores, sempre na busca
de atingir uma melhor performance esportiva;

VI — manter e promover as tradi¢des e o legado do Ceara Sporting Club;



VII — desenvolver atividades sociais, educacionais, recreativas, culturais, civicas,
assistenciais e de benemeréncia, podendo exercer, ainda, outras atividades cuja renda
reverta em beneficio dos seus objetivos sociais.

Art. 6° A Associacdo Vozdo somente serd dissolvida por motivos de dificuldades
insuperaveis para a execu¢do de suas finalidades e por proposta fundamentada do
Presidente da Diretoria Executiva, do Presidente da Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo ou de 1/5 (um quinto) de seus associados, devendo observar o seguinte
rito:

I — recebida a proposta, a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo devera constituir
uma Comissdo formada por 07 (sete) conselheiros, de notavel saber juridico, para
analisar a proposta de dissolugdao da Associagao;

IT - os componentes da Comissao escolherdao entre si, o presidente, o relator € o seu
revisor, bem como as normas de seu funcionamento.

III - a Comissdo devera apresentar parecer conclusivo em até 30 (trinta) dias;

IV — o parecer serd entregue ao Presidente do Conselho Deliberativo que publicara
editais de convocacao de 2 (duas) Assembleias Gerais Extraordinarias, com intervalo
minimo de 30 (trinta) dias entre elas;

V — as Assembleias Gerais Extraordinarias serdo amplamente divulgadas, por meio de
mensagem eletrOnica, e-mail e mensagens instantdneas a todos os associados, bem
como com veiculacao fixa dos editais no sitio oficial do Vozao, nos 30 (trinta) dias que
antecedem as referidas assembleias.

VI — considerar-se-4 aprovada a proposta pelo voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois
ter¢os) dos associados presentes em cada uma das Assembleias Gerais Extraordindrias.

Paragrafo unico. O parecer indicado no inciso III deste artigo devera ser
disponibilizado para todos os associados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
da data designada para a primeira Assembleia Geral Extraordinaria destinada a votar a
proposta de dissolugdo.

Art. 7° Nos casos de fusdo, de incorporacdo, de cisdo ou de transformag¢do do Vozao em
pessoa juridica de natureza distinta da de associacao, inclusive Sociedade Andnima de
Futebol (SAF), deverdo ser observados o mesmo rito, prazos e quoérum dispostos no
artigo anterior.

CAPITULO 11
DOS SIMBOLOS

Art. 8° O Vozao tem os seguintes simbolos:
I - bandeira de formato retangular, com faixas horizontais pretas e brancas, tendo o

escudo na sua parte superior esquerda, considerando o plano de visualizacdo do
espectador, dentro de um quadrado na cor branca;



IT — escudo com a cor, predominantemente, preta com duas faixas verticais brancas na
parte inferior, uma faixa diagonal branca com a escrita CEARA na cor preta e na parte
superior a predominancia da cor preta com 05 (cinco) estrelas na cor branca;

>
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III — hino com a letra e musica de José Patapio da Costa Jatahy;

Teu passado é todo coberto de glorias

Dia a dia, tu conquistas mais vitorias

Tua bandeira alvinegra desfraldada

Teu time, em campo, tem vitoria assegurada.

Campedo da popularidade

Tua torcida hoje é toda a cidade

E um grande povo a te estimular

E o Vové Ceard vai ganhar.

Es o time das grandes campanhas
Sempre aqui ou la fora tu ganhas
Com teus craques em campo a brilhar

Ceara tua gloria é lutar.

IV - primeiro e segundo uniformes nas mesmas cores da bandeira, contendo o escudo
do Vozao nas camisas e, eventualmente, nos calgdes ¢ meioes;

V —lema “Time do Povo”;

VI - mascote o “Vovd”.

§ 1° Poderdao ser langados pela Diretoria Executiva, terceiro ou mais uniformes,
comemorativos ou ndo, em padrdes e cores diversas as indicadas no inciso IV deste

artigo.

§ 2° Devera ser seguido o rito € observado o quérum disposto no art. 6° deste estatuto
para a alteracdo de quaisquer dos simbolos indicados neste artigo.

TITULO II
DOS ASSOCIADOS DO CEARA SPORTING CLUB

CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO DOS ASSOCIADOS

Art. 9° O Vozado constitui-se de associados, sem distingdo de raga, cor, sexo,
nacionalidade, convicgdes politicas, religiosas ou filoséficas.

Art. 10. Os associados dividem-se nas seguintes categorias, nos termos do art. 55 do
Codigo Civil:

I - Associado Torcedor;
IT — Associado Proprietario;

III - Associado Conselheiro.



Art. 11. O associado somente sera investido na plenitude dos seus direitos estatutarios
ao completar 18 (dezoito) anos de idade.

CAPITULO 11
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Secao I
Do Associado Torcedor

Art. 12. O Associado Torcedor ¢ aquele que, apds aderir ao programa de socio-
torcedor, pagar a taxa de adesdo estipulada e passar a contribuir com a mensalidade
fixada para a categoria de socio escolhida.

Art. 13. O Associado Torcedor adquire o direito de participar e votar em Assembleia
Geral apds 36 (trinta e seis) meses ininterruptos de adesdo e adimpléncia no programa
socio-torcedor, independente da categoria.

§1° Fica impedido de participar e votar o Associado Torcedor que estiver inadimplente
no pagamento da mensalidade fixada para a categoria de socio-torcedor escolhida,
referente a 01 (um) ou mais meses anteriores ao da Assembleia designada.

§2° A mudanca de categoria de socio-torcedor ndo impede a sua participagao e voto em
Assembleia, desde que os periodos de adimpléncia somados sejam superiores a 36
(trinta e seis) meses ininterruptos.

Art. 14. O Associado Torcedor, apds 36 (trinta e seis) meses ininterruptos da sua
admissao e adimpléncia, podera adquirir o titulo de propriedade do Vozao, mediante
desconto de 20% (vinte por cento) sobre o valor praticado pelo clube, podendo ainda
parcelar o valor encontrado apds a aplicagdo do desconto em até 10 (dez) parcelas,
iguais, mensais e sucessivas.

Paragrafo unico. O titulo de propriedade adquirido, nas condi¢des dispostas no caput
deste artigo, s6 podera ser transferido apds 24 (vinte e quatro) meses da data de sua
aquisi¢ao, salvo a transferéncia por sucessao legitima ou testamentaria.

Art. 15. Objetivando uma maior participacdo feminina nos quadros de associados
proprietarios do Vozao, o percentual de desconto a Associada Torcedora serd de 30%
(trinta por cento), sujeitando-se as mesmas regras de transferéncia e de parcelamento
previstas no paragrafo tnico do artigo anterior.

Art. 16. A inadimpléncia no pagamento das contribui¢cdes ou mensalidades e/ou taxas
por 06 (seis) meses, consecutivos ou ndo, implicara a exclusao do associado do quadro
social, caso, depois de notificado pelo Vozao, ndo regularizar sua situacdo, na forma
prevista neste estatuto.

Art. 17. O programa socio-torcedor serd administrado pela Diretoria Executiva e sera
admitida exclusivamente a forma de pagamento eletronica para a sua adesdo e
pagamento de mensalidades.



Paragrafo dnico. O Vozio devera disponibilizar e atualizar, mensalmente, em sua
pagina eletronica, a lista dos Associados Torcedores com a respectiva numeragdo, data
de adesao e periodo de pagamento ininterrupto.

Secao I
Do Associado Proprietario

Art. 18. O Associado Proprietario ¢ aquele que adquire um ou mais titulos de
propriedade do Vozao.

Art. 19. Os titulos de propriedade emitidos pelo Vozao serao numerados, nominativos e
pagos em moeda nacional.

§1° O valor do titulo serd proposto pela Diretoria Executiva, com o referendo do
Conselho Deliberativo, tendo como referéncia o patrimonio do clube apurado no ultimo
balango anual registrado.

§2° O valor do titulo ndo sera definido apenas pela divisdo do valor patrimonial e o
numero de titulos, devendo ser observado também o preco praticado pelo mercado e o
seu acesso pelo torcedor.

§3° A Diretoria Executiva deverd apresentar para aprovagdo do Conselho Deliberativo
proposta, devidamente fundamentada, quanto ao valor do titulo e a quantidade
disponivel até o fim do exercicio anterior ao que vai ser praticado.

§4° Em situagdes excepcionais justificadas, a Diretoria Executiva podera apresentar a
proposta que trata o §3° deste artigo no mesmo exercicio que sera praticada, inclusive
quando houver necessidade de altera¢do do valor do titulo ou da quantidade disponivel
anteriormente apresentados.

§5° Por iniciativa fundamentada de 25 (vinte e cinco) dos membros do Conselho
Deliberativo, poderd ser apresentada e aprovada proposta diferente da requerida pela
Diretoria Executiva nos termos do §3° deste artigo.

Art. 20. Os titulos sdo transferiveis, mas a qualidade de associado, nos termos do
paragrafo unico do art. 56 do Codigo Civil, estard condicionada ao consentimento da
Diretoria Executiva, ao pagamento imediato da taxa de 20% (vinte por cento) calculada
sobre o valor nominal da tltima série emitida, e a quitacdo pelo sécio transferente de
suas obrigacdes sociais.

§1° Em caso de negativa de transferéncia do titulo, por decisdo devidamente motivada
pela Diretoria Executiva, poderd o adquirente apresentar recurso ao Conselho
Deliberativo, no prazo de 10 (dez) dias corridos da comunicacdo da decisdo.

§2° Nao cabendo mais recurso da decisdo que indeferiu o pedido de transferéncia de
titulo, o adquirente, desde que demonstre documentalmente a aquisi¢ao do titulo, fara
jus a recompra do titulo pelo Vozao mediante o pagamento de preco correspondente ao
valor nominal da ultima série emitida.

§3° O titulo recomprado pelo Vozao, nos termos do paragrafo anterior, podera ser
revendido pelo clube para terceiro interessado.



§4° A transferéncia, por sucessdo legitima ou testamentaria, far-se-4, obrigatoriamente,
por alvara judicial ou escritura publica.

Art. 21. Os titulos serdo administrados pela Diretoria Executiva e serd admitida
exclusivamente a forma de pagamento eletronica para a sua aquisi¢ao.

Art. 22. O Vozao devera disponibilizar e manter atualizado, em sua pagina eletronica, a
lista dos Associados Proprietarios com a respectiva numeracao do titulo.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva deverd encaminhar, mensalmente, a Mesa
Diretora do Conselho Deliberativo a lista de Associados Proprietarios, destacando a sua
situagdo de adimpléncia ou inadimpléncia quanto a taxa que ¢ obrigado.

Art. 23. E dever do Associado Proprietario pagar, mensalmente, taxa, no valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do salario-minimo vigente no pais.

Art. 24. O Associado Proprietario faz jus ao desconto de 30% (trinta por cento) de
desconto em qualquer modalidade do plano de s6cio torcedor do Vozao.

Art. 25. O Associado Proprietario adquire o direito de votar em Assembleia Geral apos
12 (doze) meses da data de aceitagdo, pela Mesa Diretora ou pelo Pleno do Conselho
Deliberativo, de sua qualidade de associado.

Paragrafo tnico. Ficara impedido de votar o Associado Proprietdrio que estiver
inadimplente com a taxa prevista no art. 23, referente a 01 (um) ou mais meses
anteriores ao da Assembleia designada.

Art. 26. O Associado Proprietario, independentemente do nimero de titulos que possua,
terd direito a 01 (um) unico voto nas Assembleias Gerais.

Secao 111
Do Associado Conselheiro

Art. 27. O Associado Conselheiro ¢ aquele que, tendo a propriedade de titulo de socio
proprietario do Vozao, ap6s 02 (dois) anos da data de sua aquisi¢do, requer e tem o seu
pedido deferido para se tornar membro do Conselho Deliberativo.

Art. 28. O Presidente do Conselho Deliberativo, no més de julho de cada ano, fard
publicar, no sitio eletronico oficial do Vozao, edital de convocagdo de associados
proprietarios que tenham interesse de ingressar no quadro de associado conselheiro.

§1° O edital que trata este artigo concederd prazo nao inferior a 15 (quinze) dias para
que o Associado Proprietario possa apresentar o seu pedido.

§2° Durante todo o prazo do edital, a Diretoria Executiva deverd manter a sua
publicacao fixa no sitio eletronico oficial do clube.

Art. 29. O Associado Proprietario que desejar fazer o pedido a que se refere o art. 27
devera apresenta-lo por escrito, dentro do prazo previsto no edital, dirigindo-o ao
Presidente do Conselho Deliberativo e acompanhado de copia do documento de



identidade, do titulo de propriedade do Vozdo ou qualquer documento valido que
comprove esta condi¢do e certiddo de adimpléncia com a taxa de Associado Proprietario
do Vozao.

Art. 30. O pedido devera, apos apresentado, seguir o seguinte rito:

I — ser distribuido, por sorteio, para um dos membros da Mesa Diretoria do Conselho
Deliberativo que ira providenciar parecer dentro do prazo de 30 (trinta) dias;

II — apresentado o parecer, sera o pedido pautado e decidido na primeira reunido da
Mesa Diretora apds a sua apresentacao;

III — no caso de indeferimento, o interessado podera apresentar recurso, no prazo de 10
(dez) dias, para o Conselho Deliberativo, o qual devera ser incluido em pauta e julgado
na primeira reunido ordinaria ou extraordindria subsequente do Conselho Deliberativo;

IV — ndo sendo observada a inclusdo em pauta e julgamento previstos nos incisos II e
I1, considerar-se-4, tacitamente, deferido o pedido do Associado Proprietario;

Paragrafo unico. E condigdo inafastavel para o deferimento do pedido para ingressar
na categoria de Associado Conselheiro ter o requerente idade superior a 18 anos e estar
adimplente com a taxa prevista no art. 23.

Art. 31. E dever do Associado Conselheiro pagar, mensalmente, a taxa no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo vigente no pais, para custear as
atividades desenvolvidas pelo Conselho Deliberativo do Vozao.

Art. 32. O Associado Conselheiro fara jus ao desconto de 50% (cinquenta por cento)
em qualquer modalidade do plano de sécio torcedor do Vozao.

CAPITULO 111
DOS CONSULADOS

Art. 33. Os Consulados sdo agrupamentos de associados do Vozao residentes fora do
municipio da sede do clube, organizados e dirigidos, de forma voluntéria, pelos
associados interessados.

Art. 34. O Vozao podera reconhecer a criagdao de consulados em qualquer localidade do
Brasil e do exterior.

Art. 35. Os consulados devem funcionar como canal de comunicagdo do clube com os
seus associados, devem ser autossustentaveis e serdo disciplinados por suas proprias
normas, de modo que ndo haveréa qualquer vinculo trabalhista com o Vozao.

Art. 36. O Vozao nido sera responsavel por passivo ou obrigacdo, de qualquer natureza,
contraidos por quaisquer dos consulados.



CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS FALTAS GRAVES DOS
ASSOCIADOS

Secao 1l
Dos Direitos

Art. 37. Sdo direitos do Associado Torcedor:

I - frequentar, desde que em dia com os seus deveres, inclusive financeiros, as
dependéncias do Vozao, respeitados os regulamentos internos e as determinagdes legais;

IT - ter acesso, estando adimplente com o seu plano, mediante confirmagao e diante da
disponibilidade de assentos de acordo com as regras do programa socio-torcedor, ao
setor do estadio que a sua categoria de sdcio autoriza;

I1I - participar de reunides sociais e desportivas;

IV - pedir a exclusdo do quadro social quando estiver quite com as suas obrigacdes
estatutarias, inclusive financeiras;

V - representar ou recorrer a Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo, nos
termos do presente Estatuto, sobre qualquer assunto de seu interesse ou de interesse do
Clube;

VI - recorrer de atos ou decisdes ao poder competente do Vozao;

VII - trazer dependentes e convidados para visitar as dependéncias do Vozio,
observando sempre as condi¢des estabelecidas pela Diretoria Executiva;

VIII - participar das Assembleias Gerais do Vozao, quando possuir 36 (trinta e seis)
meses ininterruptos de adesao e estiver adimplente com o programa sécio-torcedor;

Art. 38. Sao direitos do Associado Proprietario, além dos direitos previstos para o
Associado Torcedor:

I - participar das Assembleias Gerais do Vozdo, quando possuir 12 (doze) meses da
data de aceitagao pela Mesa Diretora ou pelo Pleno do Conselho Deliberativo de sua
qualidade de associado e estiver adimplente com a taxa mensal a qual se refere o art. 23
do presente Estatuto;

IT — receber o valor correspondente a sua quota patrimonial no caso de dissolugdo ou
transformagdo da associacdo em Sociedade Andnima de Futebol (SAF).

Paragrafo unico. Para aquisi¢do do direito, ao qual se refere o inciso II do art. 37, o
Associado Proprietario precisa aderir a um dos planos de socio torcedor mantidos pelo
Vozao.

Art. 39. Sao direitos do Associado Conselheiro, além dos direitos previstos para o
Associado Proprietario:



I - ter acesso irrestrito a prestacdo de contas do exercicio anterior, acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal, escrituragdo contabil e a respectiva documentagdo
comprobatoria;

IT - requerer licenca a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, por prazo nunca
superior a 02 (dois) anos;

III — participar, estando adimplente com a sua taxa destinada ao Conselho Deliberativo,
com direito a voz e voto, das reunides do Conselho Deliberativo;

IV — candidatar-se, estando em pleno gozo de seus direitos estatutarios, a quaisquer dos
cargos elegiveis previstos neste estatuto.

Secao I
Dos Deveres

Art. 40. Sido deveres do Associado:

I - portar-se com corre¢do e urbanidade nas dependéncias do Vozao ou mesmo fora
delas, quando representa-lo, mesmo como simples participante de sua torcida;

IT - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, bem como as ordens, determinagdes,
regulamentos e regimentos dos 6rgaos do Vozao;

III - comparecer as reunides para as quais tenha sido convocado;

IV - apresentar, como prova de identificacdo, sua carteira social devidamente em
ordem, para gozar dos direitos concedidos estatutariamente;

V - respeitar os membros dos 6rgaos do Vozao e seus funcionarios no exercicio de suas
fungoes;

VI - pagar, pontualmente, as contribui¢des e taxas, bem como cumprir quaisquer outros
compromissos pecuniarios assumidos para com o Vozao;

VII - comunicar a Secretaria, por escrito, qualquer mudanca de endereco, seja o fisico, o
profissional ou o eletronico, considerando-se valida toda comunicagdo feita ao que
consta do cadastro do associado, caso ndo atualizado;

VIII — combater qualquer ato de discriminacdo ou preconceito de carater politico,
religioso, racial, de género ou orienta¢do sexual dentro das dependéncias sociais ou em
qualquer evento promovido pelo Vozao;

IX - aceitar os encargos que lhe forem conferidos, salvo razoavel justificacdo;

X - responsabilizar-se e indenizar por qualquer dano material ou moral ocasionado ao
Vozao, ainda que por convidado seu;

XI - zelar pelo bom nome do Vozdo e a moralidade do seu quadro associativo.



Secao 111
Das Faltas Graves

Art. 41. Constitui infracdo grave do Associado:

I — atentar contra a ordem, o decoro, a moral ou a disciplina sociais;

IT — promover discordia entre o corpo associativo;

III — ofender, agredir ou tentar agredir associados, visitantes, autoridades ou qualquer
pessoa nas dependéncias sociais do Vozdo ou em qualquer evento promovido pelo
clube;

IV - fazer declaragdo falsa no pedido de inscrigao de associado;

V - permitir que outra pessoa se utilize de sua carteira social para gozar das vantagens
concedidas aos associados;

VI - desrespeitar diretores ou membros dos orgdos do Vozdo no exercicio de suas
fungdes ou por motivos a elas relacionados;

VII — praticar ato condenavel ou ter comportamento inconveniente nas dependéncias do
Vozao;

VIII - atingir, por manifestagdo escrita ou verbal, a reputacdo, a integridade, o
prestigio, a moral € o bom nome do Vozao;

IX — utilizar os simbolos e/ou marcas do Vozao em fins outros que nao sejam de
interesse do clube;

X —realizar dentncia vazia contra outro associado;

XI — deixar de pagar, por 06 (seis) meses consecutivos ou alternados, contribuigdes,
taxas ou qualquer débito assumido com o Vozao;

XII — ser condenado, por sentenga judicial com transito em julgado, por atos que o
desabonem e o tornem inidoneo para pertencer ao quadro social do Vozao;

XIII — apossar-se indevidamente de bem pertencente ao Vozao;

XIV - causar prejuizo ao Vozdo, por agdo ou omissdao, no valor superior a 10 (dez)
salarios-minimos;

XV — receber indevidamente qualquer comissao ou vantagem por negociagdo, contrato
ou prestagdo de servigo ao Vozao.



CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Secao I
Das Espécies de Penalidades

Art. 42. O associado que infringir as disposi¢des deste Estatuto, do Codigo de Etica e
dos demais atos normativos do Vozao podera ser punido segundo a gravidade da falta,
assegurada a ampla defesa e o contraditorio, com as penas de:

I — adverténcia;

II — censura escrita;

I — suspensao por 15 (quinze) dias a 06 (seis) meses;

IV — perda de mandato;

V — exclusao do quadro social.

Art. 43. A pena de adverténcia devera ser aplicada ao associado que nao observar
qualquer dos deveres previstos no art. 40.

Art. 44. A pena de censura escrita sera aplicada ao associado que reincidir no
descumprimento de qualquer dos seus deveres previstos no art. 40, no prazo de até¢ 02

(dois) anos da data em que foi apenado com adverténcia.

Art. 45. Sera passivel de pena de suspensdo de 15 (quinze) dias a 6 (seis) meses o
associado que:

I - reincidir no descumprimento de qualquer dos seus deveres previstos no art. 40, no
prazo de até 02 (dois) anos da data em que foi apenado com censura;

IT — cometer qualquer das faltas graves indicadas nos incisos I ao X do art. 41.
§1° Durante o prazo de cumprimento da suspensdo, o associado ndo ficara isento do
pagamento de taxas, de contribui¢des e de quaisquer outros compromissos pecuniarios

assumidos com o Voz3o.

§2° O associado apenado com a pena de suspensdo, se for ocupante de cargo eletivo,
ficara afastado do cargo pelo periodo de cumprimento da pena.

Art. 46. Sera passivel da pena de exclusdo do quadro social do Vozao o associado que:

I — reincidir na pratica das condutas previstas no art. 45, no prazo de até 02 (dois) anos
da data em que foi apenado com suspensao;

II — cometer qualquer das faltas graves indicadas nos incisos XI ao XV do art. 41.

Art. 47. O ocupante de cargo eletivo nos poderes do Vozao poderd perder o mandato
quando:



I - for condenado pela pratica de crime contra a administragdo publica, hediondo,
doloso contra a vida, mediante violéncia ou grave ameaca, em sentenca criminal
transitada em julgado ou por ato que o desabone e o torne inidoneo para pertencer ao
quadro social;

IT - causar prejuizo consideravel ao patrimonio ou a imagem do Vozao, decorrente de
conduta ilicita ou desidia no cumprimento das suas fungdes;

III - tiver rejeitadas as contas de sua gestdo;
IV — infringir, por a¢do ou omissdo, expressa norma estatutaria;

V - praticar ato de gestdo temeraria ou irregular, conforme definido no presente estatuto
e legislagdo correlata;

VI — deixar de apresentar o Presidente, o 1° Vice-Presidente e o 2° Vice-Presidente da
Diretoria Executiva ao Conselho Fiscal, até o dia primeiro de julho de cada ano, copia
da declaracao anual de bens apresentada a Receita Federal do Brasil, mesmo depois de
notificado para entrega-la, ou apresentar declaragdo manifestamente falsa;

VII - ndo apresentar o Presidente da Diretoria Executiva proposta or¢gamentaria dentro
do prazo previsto no art. 155 deste Estatuto, mesmo ap6s de notificado para fazé-lo;

VIII - o Presidente, o 1° Vice-Presidente e o 2° Vice-Presidente da Diretoria Executiva;
os membros da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo; e os integrantes da Ouvidoria,
concorrer ou ocupar os cargos eletivos nos Poderes Executivos e Legislativos
Municipal, Estadual e Federal, bem como os de Secretarios, de Ministros, e ainda,
cargos como superintendentes ou presidentes de agéncias, autarquias, empresas publicas
e sociedades de economia mista.

Secao 11
Dos Procedimentos para Aplicacio das Penas e Recursos

Art. 48. Qualquer associado podera apresentar dentncia escrita em face de outro
associado, dirigida ao Presidente do Conselho Deliberativo, devendo descrever
detalhadamente a conduta imputada ao associado, juntar as provas que possuir e indicar
até 05 (cinco) testemunhas, se for o caso.

Paragrafo unico. Nao serdo processadas dentncias apdcrifas ou apresentadas por
aquele que nao ostente a qualidade de associado.

Art. 49. A Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, se a conduta descrita na dentincia
ndo se enquadrar entre aquelas indicadas nos arts. 40, 41 e 47 ou se apresentar
manifestamente vazia, podera determinar, de plano, o seu arquivamento.

Paragrafo unico. Caberd da decisdo que determinar o arquivamento da denuncia
recurso ao Conselho Deliberativo por qualquer associado, no prazo de 10 (dez) dias da
data de divulgagdo da decisao.



Art. 50. Nao sendo caso de arquivamento liminar, a Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo determinara a notificacdo do denunciado para apresentar defesa, no prazo
de 15 (quinze) dias.

Art. 51. Decorrido o prazo de que trata o art. 50, com ou sem defesa, o processo sera
encaminhado pelo Presidente do Conselho Deliberativo para a Comissio de Etica e
Disciplina, que devera coletar as provas indicadas na denuncia e na defesa e apresentar
parecer conclusivo, inclusive com a sugestdo de pena a ser aplicada, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias.

Paragrafo nico. O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado, por motivo
justificado, pela Mesa Diretora a pedido da Comissao de Etica e Disciplina uma tnica
vez, por prazo nado superior a 90 (noventa) dias.

Art. 52. Recebido o processo com o parecer da Comissdo de Etica e Disciplina, o
Presidente do Conselho Deliberativo notificard o denunciado para Gltima manifestacao,
no prazo de 10 (dez) dias, no caso de sugestdo de aplicagdo de pena, ou levard a
julgamento pela Mesa Diretora, no caso de sugestdo de absolvigao.

Art. 53. O Presidente do Conselho Deliberativo devera, decorrido o prazo para
apresentacao de ultima manifestacdo pelo denunciado, com ou sem manifestacao,
designar reunido ou assembleia do 6rgdo julgador competente, no prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 54. A Mesa Diretora do Conselho Deliberativo ¢ o 6rgdo competente para julgar o
associado, quando a sugestdo de pena apresentada pela Comissdo de Etica e Disciplina
for a de adverténcia ou de censura escrita.

Paragrafo tinico. Quando a conduta denunciada for passivel de adverténcia ou censura
escrita a membro eleito da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo ou Diretoria
Executiva, a competéncia para o julgamento sera do Pleno do Conselho Deliberativo.

Art. 55. O Pleno do Conselho Deliberativo ¢ o 6rgdo competente para julgar o
associado, quando a sugestdo de pena apresentada pela Comissdo de Etica e Disciplina
for a de suspensao ou de expulsdo do quadro social.

Paragrafo unico. Quando o denunciado da conduta passivel de suspensdo ou de
expulsio do quadro social for membro eleito da Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo ou Diretoria Executiva, a competéncia para o julgamento serda da
Assembleia Geral.

Art. 56. O julgamento da perda de mandato serd de competéncia do Pleno do Conselho
Deliberativo para os membros eleitos do Conselho Fiscal ou da Mesa Diretora do
Conselho Deliberativo, e da Assembleia Geral para os membros eleitos da Ouvidoria ou
da Diretoria Executiva.

Art. 57. Na reunido ou assembleia de julgamento deverao ser lidos e/ou distribuidos a
dentuncia, a defesa prévia, o parecer da Comissao de Disciplina e a defesa final.



Art. 58. O orgao julgador competente para julgar a conduta imputada ao associado
podera absolvé-lo, aplicar a pena sugerida pela Comissdo de Etica e Disciplina ou
aplicar pena mais branda.

Paragrafo tinico. Nao serd possivel o 6rgao julgador aplicar pena mais gravosa do que
a sugerida pela Comissao de Etica e Disciplina.

Art. 59. Qualquer associado, por escrito e fundamentadamente, podera apresentar
recurso da decisdo disciplinar, no prazo de 15 (quinze) da reunido de julgamento,
enderegado ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 60. Cabera recurso ao Pleno do Conselho Deliberativo das decisdes disciplinares
da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo e a Assembleia das decisdes do Pleno do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. S6 serd admitida uma tUnica instancia recursal em face das decisdes
disciplinares da Mesa Diretora e do Pleno do Conselho Deliberativo.

Art. 61. As decisoes disciplinares da Assembleia Geral, 6rgao de julgamento méaximo,
sdo irrecorriveis.

Art. 62. O denunciado, o denunciante, o recorrente ¢ os membros do Conselho de Etica
e Disciplina que atuaram na instrucdo do processo estardo impedidos de votar na
reunido ou na assembleia de julgamento disciplinar e recursal.

Art. 63. A Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, a qualquer tempo, de oficio, a
requerimento do Conselho de Etica e Disciplina ou por determinagio do Conselho
Deliberativo ou da Assembleia Geral poderd suspender, preventivamente e
fundamentadamente, qualquer direito de associado que tenha supostamente cometido
conduta passivel de suspensdo, de perda de mandato ou de exclusdo do quadro de
associado, quando houver risco de grande prejuizo ao Vozao ou quando o denunciado,
comprovadamente, estiver dificultando as investigacdes.

Paragrafo unico. A decisdo da Mesa Diretora que suspende preventiva direito de
associado ¢ passivel de recurso ao Conselho Deliberativo, no prazo de 10 (dez) dias de
sua comunicagdo, salvo se a decisdo for do proprio Conselho Deliberativo ou da
Assembleia Geral.

TITULO III
DOS PODERES DO CEARA SPORTING CLUB

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Secao I
Da Constituicao e Funcionamento

Art. 64. A Assembleia Geral ¢ o poder maximo do Vozdo e ¢ constituida por
Associados Torcedores com 36 (trinta e seis) meses ininterruptos de admissdo e
adimpléncia no programa socio-torcedor; por Associados Proprietarios que tenham



adquirido o titulo de socio-proprietdrio do Vozao héa, no minimo, 01 (um) ano; e por
Associados Conselheiros.

Art. 65. A Assembleia Geral reunir-se-a:
I) ordinariamente:

a) para eleger o Presidente, o 1° Vice-Presidente e o 2° Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, no més de dezembro, de 03 (trés) em 03 (trés) anos;

b) para eleger e dar posse ao Ouvidor Geral e ao Ouvidor Adjunto, no més de dezembro,
de 03 (trés) em 03 (trés) anos;

II) extraordinariamente:
a) para alterar ou reformar este Estatuto, nos termos do Titulo VII;

b) julgar os processos disciplinares de sua competéncia exclusiva, bem como os
recursos interpostos contra decisao de outros poderes;

¢) decidir sobre a dissolucdo, a fusdo, a cisdo e a transformag¢dao do Vozao em pessoa
juridica de natureza distinta de associacdo, inclusive Sociedade Anonima de Futebol
(SAF);

d) deliberar sobre assuntos de interesses do Vozao, sempre que tais pautas, o presente
Estatuto ou a legislacdo em vigor o exigirem.

Art. 66. As Assembleias Gerais serdo convocadas por edital do Presidente da Mesa
Diretora do Conselho Deliberativo e, no seu impedimento ou auséncia, pelo seu
substituto legal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de sua realizagao.

§1° O edital de que trata este artigo devera ser publicado em noticia fixa no site oficial
do Vozao e encaminhado por e-mails € mensagens instantaneas aos associados.

§2° A convocacao devera mencionar o assunto especifico que serd tratado, bem como
data, horario da primeira e segunda convocacao e local da Assembleia.

§3° Nao poderdo ser discutidos nem deliberados, na Assembleia, assuntos ndo
especificados na convocagao.

Art. 67. O Presidente da Diretoria Executiva, 50 (cinquenta) Conselheiros ou 1/5 (um
quinto) dos Associados, adimplentes, poderdo requerer a convocagdo de Assembleia
Geral Extraordinaria ao Presidente da Mesa Diretora do Conselho que,
obrigatoriamente, levard o requerimento para deliberacdo da Mesa Diretora.

Paragrafo tinico. Da decisdo que indefere o requerimento que trata este artigo, cabe
recurso ao Conselho Deliberativo.

Art. 68. A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagao, com O
comparecimento minimo de metade mais um dos Associados aptos a votar ou, em
segunda votagdo, com qualquer nimero.



Art. 69. Cabera ao Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo ou, no seu
impedimento ou auséncia, a seu substituto legal, presidir os trabalhos; devendo ser
secretariado pelo Secretdrio Geral ou, no seu impedimento ou auséncia, por seu
substituto.

Paragrafo tnico. O Presidente devera escolher 2 (dois) associados para funcionarem
como fiscais e 2 (dois) associados para trabalharem como escrutinadores.

Art. 70. O direito de voto ¢ indelegavel e intransferivel, de modo que ndo serd
permitido ao associado se fazer representar por terceiro.

Art. 71. Cada associado tera direito a 01 (um) unico voto, independentemente, de
possuir dois ou mais titulos de socio-proprietario, ou ter aderido a dois ou mais planos
de socio-torcedor.

Art. 72. Estard impedido de votar o associado que, mesmo cumprindo os requisitos
previstos no presente Estatuto, na data da Assembleia Geral, possuir idade inferior a 18
(dezoito) anos de idade completos, estiver inadimplente com as suas obrigacdes
financeiras ou cumprindo a pena de suspensao.

Paragrafo unico. Considera-se inadimplente para os fins deste artigo, o associado que
estiver em atraso quanto a sua obrigacao financeira com o clube, referente a um ou mais
meses anteriores a0 més em que sera realizada a Assembleia Geral.

Art. 73. As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo realizadas por maioria simples,
por votagdo aberta e por voto nominal, salvo quando este Estatuto ou a legislagdo

brasileira exigir maioria qualificada ou voto secreto.

Paragrafo unico. Em caso de empate nas votagdes, prevalecerd como critério de
desempate o voto do Presidente da Assembleia.

Art. 74. O resumo das deliberacdes sera registrado em ata, lavrado em livro préprio
pelo Secretario, ficando arquivada e a disposi¢do dos associados pelo prazo minimo de

5 (cinco) anos.

Art. 75. As Assembleias Gerais Eleitorais terdo regramento proprio, aplicando-se a elas
o disposto neste Capitulo apenas de forma subsidiaria.

Secao 11
Da Competéncia
Art. 76. Compete a Assembleia Geral:

I — eleger o Presidente, o 1° Vice-Presidente e o 2° Vice-Presidente da Diretoria
Executiva;

IT — eleger e dar posse ao Ouvidor Geral e ao Ouvidor Adjunto;



IIT - autorizar a alienacdo de bens imoveis, desde que haja prévia manifestacao
favoravel do Conselho Deliberativo;

I'V- alterar ou reformar o presente Estatuto;

V — aprovar a desfiliacdo do Vozdo de entidades desportivas estaduais, nacionais e
internacionais;

VI — julgar os processos disciplinares de sua competéncia exclusiva, bem como os
recursos interpostos contra decisd@o do Pleno do Conselho Deliberativo;

VII - decidir quanto a dissolugado, fusdo, cisdo, transformagdo do Vozdo em pessoa
juridica de natureza distinta de associagdo, inclusive Sociedade Anonima de Futebol
(SAF);

VIII- julgar, em Unica instancia, pedido de suspensdo ou destituicdo do cargo em face
dos membros da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, do Presidente e dos Vice-
Presidentes da Diretoria Executiva.

§1° Para a aprovagdo do que tratam os incisos V, VII e VIII deste artigo, serdo
necessarios, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes na Assembleia Geral;

§2° O julgamento de que trata o inciso VIII e a decisdo prevista no inciso VII serdo

realizados em dois turnos de votacdo, com intervalo minimo de 30 (trinta) dias, entre
cada uma das Assembleias.

CAPITULO IT
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Secao I
Da Constituicao e Funcionamento

Art. 77. O Conselho Deliberativo ¢ um 6rgdo soberano, deliberativo, legislativo e
consultivo composto pelos Associados Conselheiros.
Art. 78. Sao 6rgaos do Conselho Deliberativo:
I - a Mesa Diretora;
IT — as Comissdes Tematicas.
Art. 79. A Mesa Diretoria do Conselho Deliberativo ¢ composta por 01 (um)
Presidente, 01 (um) 1° Vice-Presidente, 01 (um) 2° Vice-Presidente, 01 (um) Secretario
Geral e 01 (um) Secretario Adjunto, todos eleitos, em escrutino secreto, dentre os

membros do Conselho Deliberativo.

§1° O mandato da Mesa Diretora sera de 3 (tr€s) anos, sem direito a reeleicdo para o
mesmo cargo no pleito seguinte.



§2° A posse da Mesa Diretora dar-se-a logo ap6s a apuracao do resultado da eleicao.
Art. 80. As Comissoes Tematicas tratardo dos seguintes temas:

I - Eleitorais;

II - Etica e Disciplina;

I1I - Legislacao e Estatuto;

IV - Patrimonio;

V - Administragao e Finangas;

VI - Planejamento Estratégico, Or¢amento e Contabilidade;

VII - Publicidade e Marketing;

VIII - Esportivo;

IX — Transparéncia.

Paragrafo tnico. Por deliberagdo do Conselho Deliberativo, outras comissdes de
interesse do Vozao poderdo ser criadas, cuja composi¢do, escolha de seus membros e
funcionamento seguirdo as regras contidas no artigo seguinte.

Art. 81. A Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, no prazo de até 60 (sessenta) dias
apds a posse, devera escolher, dentre os conselheiros do Vozdo, os membros das
Comissoes Tematicas.

§1° Sempre que possivel, os membros das Comissdes Tematicas deverdo ser escolhidos
dentre os conselheiros que possuam conhecimentos técnicos e aptiddes para as referidas

areas tematicas.

§2° Cada Comissao Tematica sera composta de, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 07
(sete) membros.

§3° Os componentes de cada uma das Comissdes escolherdo entre si, o presidente, o
relator e o seu revisor, bem como as normas de seu funcionamento.

§4° As Comissdes Tematicas vigorardao dentro do mandato da Mesa Diretora do
Conselho Deliberativo.

Art. 82. A Comissio de Etica e Disciplina elaborara o seu Manual de Normas de
Disciplina e Etica, e remetera ao Conselho Deliberativo para apreciagdo e aprovagao.

Paragrafo Unico. O Manual devera observar os principios do contraditério, da ampla
defesa e da celeridade.

Art. 83. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente:



I - de 03 (trés) em 03 (trés) anos, no més de janeiro, para eleger e dar posse aos
membros de sua Mesa Diretora;

IT — de 03 (trés) em 03 (trés) anos, para dar posse ao Presidente e os Vices Presidentes
da Diretoria Executiva, 15 (quinze) dias apds o respectiva eleicdo ou aclamacgao;

III - de 03 (trés) em 03 (trés) anos, para eleger e dar posse aos integrantes do Conselho
Fiscal,;

IV — anualmente, no més de dezembro, para conhecer e discutir a proposta
or¢amentaria, o planejamento estratégico e o plano de gestdo da Diretoria Executiva
para o exercicio social seguinte;

V — anualmente, até o dia 15 do més de abril, para analisar e julgar o balang¢o anual do
Vozao, devidamente auditado e acompanhado de parecer conclusivo e fundamentado do
Conselho Fiscal;

VI — nos meses de maio, agosto, novembro e fevereiro, para analisar o relatério e o
parecer do Conselho Fiscal sobre a situagdo administrativa, dos resultados econdmicos,
financeiros e esportivos apresentados pela Diretoria Executiva, relativos ao primeiro, ao
segundo, ao terceiro € ao quarto trimestre, respectivamente.

Paragrafo tnico. A reunido ordinaria a qual se refere o inciso III do caput deste artigo,
sera realizada, no mesmo dia, em ato que antecede a reunido ordinaria de posse dos
membros da Diretoria Executiva.

Art. 84. O Conselho Deliberativo reunir-se-a extraordinariamente:

I - quando nenhuma chapa concorrente tenha obtido a quantidade de votos necessarios,
especificada no artigo 214, para eleger diretamente os membros da Diretoria Executiva
em Assembleia Geral;

II - para tratar e deliberar sobre qualquer assunto dentre aqueles de sua competéncia por
convocacdo do Presidente do Conselho Deliberativo, sempre que o Presidente do
Conselho ou a Mesa Diretora achar necessario ou a pedido do Presidente da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, ou de, no minimo, 25 (vinte e cinco) conselheiros.

Paragrafo tnico. A reunido do Conselho Deliberativo, mencionada no inciso I do
caput deste artigo, acontecera em ato continuo, no mesmo dia, apds a finalizagdo da
Assembleia Geral Eleitoral, referida na letra “a” do inciso I do art. 65.

Art. 85. As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas por edital do
Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo e, no seu impedimento ou
auséncia, pelo seu substituto legal, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias de sua
realizagao.

§1° O edital de que trata este artigo devera ser publicado em noticia fixa no site oficial
do Vozao e encaminhado por e-mails e mensagens instantaneas aos conselheiros.

§2° A convocagdo deverd mencionar o assunto especifico que serd tratado, bem como
data, horario da primeira e segunda convocagao, ¢ local da reunido.



§3° Nao poderao ser discutidos nem deliberados, na reunido, assuntos ndo especificados
na convocacao.

Art. 86. Todos os conselheiros adimplentes e que ndo estejam cumprindo pena de
suspensdo estdo aptos a participar das reunides do Conselho Deliberativo, com direito a
voz € voto.

1° O conselheiro que deixar de comparecer a 03 (trés) reunides sucessivas, sem a devida
justificativa, sera suspenso, automaticamente, pelo periodo restante do mandato da
Mesa Diretoria.

§2° Considera-se justificada a auséncia comunicada em até 5 (cinco) dias apds a
reunido.

Art. 87. O Presidente da Mesa Diretora, no caso de licenca temporaria, impedimento,
afastamento, rentincia ou falecimento, serd substituido, temporaria ou definitivamente,
pelo 1°. Vice- Presidente e, na falta deste, pelo 2° Vice-Presidente.

§1°. No caso de renuncia coletiva do Presidente e dos Vice-Presidentes da Mesa
Diretora do Conselho Deliberativo, assumird, cumulativamente, estas fungdes, o
Presidente da Diretoria Executiva, que devera convocar novas eleicdes no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas.

§2°. A Mesa Diretora sera eleita conforme rito do presente Estatuto e completara o
tempo faltante de gestdo da Mesa Diretora que renunciou.

Art. 88. O Secretario Geral da Mesa Diretora, no caso de licenga temporaria,
impedimento, afastamento, renuncia ou falecimento, serd substituido, temporaria ou
definitivamente, pelo Secretario Adjunto.

Art. 89. Os membros da Mesa Diretora ficam impedidos, enquanto perdurarem os
mandatos, de concorrerem ou ocuparem cargos eletivos nos Poderes Executivos e
Legislativos Municipal, Estadual e Federal, bem como os de Secretarios ou de
Ministros, e ainda, cargos como superintendentes ou presidentes de agéncias,
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

§1° A n3o observancia do disposto no caput pelos ocupantes dos cargos ali
mencionados acarretara a perda do respectivo cargo, caso ndo O renuncie

voluntariamente.

§2° A obrigacdo de renunciar por concorrer a cargo eletivo nasce com o deferimento do
registro de candidatura.

Secao I
Da Competéncia

Art. 90. Compete ao Conselho Deliberativo:

I - escolher, dentre as duas chapas mais votadas, quando nenhuma chapa concorrente
tenha obtido a quantidade de votos necessarios para eleger diretamente os membros da



Diretoria Executiva em Assembleia Geral, referida na letra “a” do inciso I do art. 65;
IT - dar posse aos membros da Diretoria Executiva;

I1I - eleger e empossar a sua Mesa Diretora;

IV — eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal,

V — aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

VI - aprovar o codigo de ética e conduta do Vozao;

VII — estabelecer o seu plano de gestao anual;

VIII - aprovar o seu proprio orgamento;

IX - fixar o valor das taxas mensais a serem pagas por seus conselheiros em favor do
Conselho Deliberativo;

XX — deliberar sobre a proposta apresentada pela Diretoria Executiva, quanto a
quantidade disponivel e o valor dos titulos de sdcio-proprietario para o exercicio
seguinte;

XI — acompanhar a execucdo do orcamento e fiscalizar as receitas e as despesas da
Diretoria Executiva;

XII — apreciar e votar a previsdo orgamentaria anual elaborada pela Diretoria Executiva
para o exercicio seguinte;

XIII — aprovar o plano de gestdo e o planejamento estratégico apresentado pela
Diretoria Executiva;

XIV - sugerir ao Presidente da Diretoria Executiva medidas que visem melhorar a
administracdo do Vozao;

XV — julgar disciplinarmente membro eleito da Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo ou Diretoria Executiva, quando a conduta denunciada for passivel de
adverténcia ou de censura escrita;

XVI — julgar disciplinarmente associado, quando a conduta denunciada for passivel de
suspensao ou de expulsao do quadro social;

XVII - julgar as prestacdes de contas apresentadas pela Diretoria Executiva, nos termos
dos pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal,

XVIII - deliberar sobre proposta de reforma estatutaria a ser encaminhada para a
Assembleia Geral;

— autoriz ipaca 1 inaria ou ex inari za
XIX — autorizar a antecipacao de receita ordinaria ou extraordinaria do Vozio por
periodo que ultrapasse a data do término do mandato da Diretoria Executiva, mediante
parecer do Conselho Fiscal,



XX - julgar os processos disciplinares de sua competéncia exclusiva, bem como os
recursos interpostos contra decisdo da Mesa Diretora;

XXI - interpretar, por resolugcdo, os casos omissos deste Estatuto e do Regimento
Interno;

XXII - orientar o Presidente da Diretoria Executiva a corrigir atos que nao estejam em
sintonia com este Estatuto, com demais regulamentos do Vozao e com a legislagao;

XXIII - determinar a Diretoria Executiva a contratacdo de auditoria contabil
independente, bem como destitui-la, a seu critério;

XXIV - autorizar qualquer negociagdo que envolva comprometimento financeiro,
alienagdo de patrimonio ou rentncia de receitas em valor superior a 10% (dez por cento)
do or¢amento do exercicio;

XXV - aprovar a proposta da Diretoria Executiva acerca da destinacdo especifica dos
recursos a serem recebidos que ndo foram contemplados no or¢gamento anterior, como
os valores a titulo de dividendos ou juros advindos de participagdes societdrias e demais
recursos de qualquer natureza que adentrem aos cofres do Vozao, correspondente ao
percentual superior a 20% (vinte por cento) da receita orgamentaria do respectivo
exercicio;

XXVI - apreciar e votar proposta, de iniciativa da Diretoria Executiva, sobre criagao,
cisdo, fusdo ou extingdo de diretorias e coordenagoes;

XXVII — deliberar, previamente, antes de ser encaminhada para a Assembleia Geral,
sobre proposta de constituicdo e/ou participacdo societaria do clube em sociedade
empresarial de pratica desportiva, inclusive do tipo societario de Sociedade Anénima do
Futebol - SAF, apos parecer do Conselho Fiscal.

XXVIII - deliberar sobre a alienagao ¢ instituicdo de 6nus sobre imoveis e marcas do
Vozao.

Paragrafo tnico. Serd considerado como comprometimento financeiro, para os fins do
inciso XXIV deste artigo, o valor pactuado de empréstimos vigentes, simultaneamente,
cuja somatoria seja superior a 10% (dez por cento) do orgcamento do exercicio.

Art. 91. Compete a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo:

I — administrar o orgamento do Conselho Deliberativo;

IT — prestar as informagdes contabeis relativas ao seu proprio orcamento, remetendo
todos os comprovantes de receitas, despesas e demais dados contabeis a Diretoria
Executiva, para agregar essas informagdes as demonstragdes contabeis trimestrais e

anuais do Vozio;

III - dar publicidade aos balancetes sintéticos trimestrais € ao balango analitico anual,
em até 15 (quinze) dias, apds a aprovacao dos referidos demonstrativos contabeis;



IV - requisitar documentos de outros 6rgdos, necessarios ao desempenho de suas
competéncias;

V — divulgar edital de convocagdo para elei¢des para Diretoria Executiva, para Mesa
Diretora do Conselho Deliberativo, para o Conselho Fiscal e para a Ouvidoria;

VI — resolver os casos omissos deste Estatuto e do Regimento interno do Vozao, em
casos de urgéncia, ad referendum do Pleno do Conselho Deliberativo;

VII - escolher os integrantes das comissdes tematicas dentre os Associados
Conselheiros;

VIII - submeter a apreciacdo do Conselho todo e qualquer assunto ou questdo de
interesse relevante para o Vozao;

IX — suspender, preventivamente, qualquer direito de associado que tenha supostamente
cometido conduta passivel de suspensao, de perda de mandato ou de exclusao do quadro
de associado, quando houver risco de grande prejuizo ao Vozdo ou quando o
representado, comprovadamente, estiver dificultando as investigacdes.

X - julgar o associado, quando a sugestao de pena apresentada pela Comissao de Etica e
Disciplina for a de adverténcia ou de censura escrita;

XI - determinar a contratacdo e a demissdo de colaboradores e assessores que prestem
servigos ao Conselho Deliberativo, podendo ser estas pessoas fisicas ou juridicas;

XII - prestar todo o apoio necessario ao pleno funcionamento das comissdes tematicas;

XIII - iniciar a apuragao quando tomar conhecimento de irregularidades ou desvio de
conduta de qualquer associado, bem como de diretores, assessores ou gerentes
executivos do Vozao durante o exercicio de sua funcao ou cargo;

XIV - dar o suporte necessario a comissao eleitoral para o bom andamento das eleigdes
e cumprir as determinagdes que tratam o processo eleitoral deste Estatuto;

XV - convocar qualquer integrante da Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos
necessarios sobre as areas de atuacao;

XVI - decidir sobre o regime de urgéncia a ser imprimido a qualquer propositura, desde
que o requeiram o Presidente da Diretoria Executiva ou 25 (vinte e cinco) Associados
Conselheiros

XVII - manifestar-se previamente sobre a cessao onerosa ou gratuita, ou empréstimos,
de direito federativo de atleta profissional a ser realizada nos ultimos 3 (trés) meses
anteriores ao término do mandato do Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. A deliberagdes da Mesa Diretora ocorrerao pelo voto da maioria de
seus membros, prevalecendo, em caso de empate, o voto de seu presidente.

Art. 92. Compete ao Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, além das
outras atribui¢des que lhe sdo conferidas por este Estatuto:



I — convocar e presidir as Assembleias Gerais, coordenando e disciplinando os
trabalhos, bem como organizando a pauta e ordem do dia;

IT - convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo e da Mesa Diretora,
coordenando e disciplinando os trabalhos, bem como organizando a pauta e ordem do

dia;

IIT - conceder a palavra a qualquer dos conselheiros, salvo para os apartes que
dependerao de permissdo do orador;

IV - limitar o tempo e o niimero de intervengdes, atendendo a necessidade do bom
andamento dos trabalhos, a urgéncia e a relevancia da matéria versada;

V - usar, obrigatoriamente, seu voto de qualidade em caso de empate nas votagdes do
Pleno ou da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo;

VI — exercer o cargo de Presidente da Mesa Diretora, excepcionalmente, mesmo apos o
término de seu mandato, até a posse efetiva do novo Presidente eleito pelo Conselho
Deliberativo;

VII - representar, perante os demais 6rgaos ou terceiros, o Conselho Deliberativo;

VIII — assumir, provisoria e cumulativamente, o cargo de Presidente do clube nos casos
previstos neste Estatuto;

IX — receber da Diretoria Executiva as Demonstragdes Financeiras e dar o devido
encaminhamento ao Conselho Fiscal, para fins de andlise e parecer opinativo, e
posterior apreciagdo e julgamento em reunido do Conselho Deliberativo.

Art. 93. Compete ao Primeiro Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:

I - substituir o Presidente;

IT - supervisionar os servigos administrativos do Conselho;

III - fiscalizar a presenga dos associados nas reunides do Conselho Deliberativo e nas
Assembleias Gerais;

IV — assumir, provisoria e cumulativamente, o cargo de Vice-Presidente da Diretoria
Executiva nos casos previstos neste Estatuto.

Art. 94. Compete ao Segundo Vice-Presidente substituir o Primeiro Vice-Presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

Art. 95. Compete ao Secretario Geral:
I - lavrar as atas das reunides do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral;

II - lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros das atas e de presenca dos
conselheiros;



III - responder pelo expediente da Secretaria do Conselho;
IV - providenciar a gravacdo dos debates;

V - dar noticia, via os meios disponiveis e exigidos neste estatuto, aos demais
conselheiros sobre avisos e informes pertinentes do Conselho Deliberativo;

VI - organizar e zelar pelos documentos e livros do Conselho Deliberativo.
Art. 96. Compete ao Secretario Adjunto:

I - substituir o Secretario Geral em suas auséncias ou impedimentos;

IT - assumir as fungdes que lhe forem delegadas pela Mesa do Conselho;

III - auxiliar o Secretario Geral no desempenho de suas fungdes.

CAPITULO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Secao I
Da Composicdo, do Mandato e das Incompatibilidades

Art. 97. A Diretoria Executiva € o 6rgdo superior executivo do Vozao, incumbido das
decisdes para sua gestdo e administracao.

Art. 98. A Diretoria Executiva compode-se de 01 (um) Presidente, 01 (um) 1° Vice-
Presidente e 01 (um) 2° Vice-Presidente.

Art. 99. O Presidente e os Vice-Presidentes da Diretoria Executiva serdo eleitos na
forma prevista neste Estatuto, para um mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida até 1
(uma) reeleigao.

Paragrafo tnico. Enquanto ndo houver a posse de nova Diretoria, os membros da
anterior permanecerao respondendo efetivamente pelos respectivos cargos, com o pleno
exercicio de suas fungdes, assegurando a continuidade da administragdo do Vozao,
ainda que ultrapassado o periodo de 3 (trés) anos do mandato para o qual foram eleitos.

Art. 100. O Presidente e os Vice-Presidentes eleitos ficam impedidos, enquanto
perdurarem os mandatos, de concorrerem ou ocuparem cargos eletivos nos Poderes
Executivos e Legislativos Municipal, Estadual e Federal, bem como os de Secretarios
ou de Ministros, e ainda, cargos como superintendentes ou presidentes de agéncias,
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Paragrafo tinico. A ndo observancia deste artigo pelo ocupante do cargo de Presidente
ou de Vice-Presidente acarretara a perda do cargo, caso nao o renuncie voluntariamente.

Art. 101. Os funcionarios remunerados do Vozao estdo impedidos de exercer cargo



publico eletivo, sem que antes se desvinculem do seu emprego ou fun¢do no Vozao.

Art. 102. Os cargos de Presidente e Vice-Presidentes da Diretoria Executiva serdao
remunerados, na forma prevista por este Estatuto, obedecendo a legislagdo em vigor, de
forma a assegurar o pleno gozo das imunidades, isenc¢des e incentivos tributérios.

Art. 103. O Presidente, os Vice-Presidentes, bem como qualquer ocupante de cargo
remunerado da Diretoria Executiva ndo poderdo ser conjuge ou parente até terceiro
grau, inclusive afim, de diretores ou conselheiros do Vozao.

Paragrafo unico. Enquanto o dirigente remunerado exercer o cargo, o seu conjuge ou
parente referidos no caput poderdo pedir suspensdo temporaria como membro do
Conselho Deliberativo.

Art. 104. O Vozao ndo podera celebrar contrato com empresa da qual membro da
Diretoria Executiva, seu conjuge ou companheiro ou parentes, em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, sejam s6cios ou administradores, exceto no caso de
contratos de patrocinio ou de doagdo em beneficio do Vozao.

Art. 105. Os membros da Diretoria Executiva deverdo apresentar ao Conselho Fiscal,
até o dia primeiro de julho de cada ano, copia da declaragdao anual de bens apresentada a
Receita Federal do Brasil.

Paragrafo unico. A recusa ou apresentacdo de declaragdo falsa, caso ndo seja suprida
em quinze dias ap6s a notificagdao enviada pelo Conselho Fiscal, serd considerada falta
grave punivel com perda de mandato para os ocupantes de cargo eletivo e de
exoneracao para os ocupantes de cargo de livre nomeacao pelo Presidente da Diretoria
Executiva.

Art. 106. Os pedidos de afastamento temporario ou definitivo do cargo formulados pelo
Presidente e pelos Vice-Presidentes da Diretoria Executiva deverdo ser dirigidos ao
Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, que deverd adotar as medidas
cabiveis previstas neste Estatuto.

Art. 107. No caso de afastamento temporario do Presidente ou vacancia, assumird o
cargo, temporariamente ou definitivamente, o 1° Vice-Presidente e, na falta deste, o 2°
Vice- Presidente.

Art. 108. No caso de afastamento temporario do 1° Vice-Presidente ou vacancia do
cargo, assumira o cargo, temporariamente ou definitivamente, o 2° Vice-Presidente.

Art. 109. No caso de afastamento temporario ou vacancia, simultanea, do Presidente e
dos Vice-Presidentes da Diretoria Executiva, o Presidente da Mesa Diretora assumira o
cargo de Presidente da Diretoria Executiva, devendo convocar elei¢cdo, no caso de
vacancia, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, seguindo os prazos e tramites
fixados no Titulo VI, que trata do processo eleitoral.

Paragrafo unico. No periodo excepcional que trata este artigo, o Presidente do
Conselho Deliberativo devera acumular as fun¢des de Presidente do Conselho com as
de Presidente da Diretoria Executiva.



Secao I
Do Funcionamento e das Reunioes

Art. 110. A Diretoria Executiva devera apresentar ao Conselho Deliberativo, Plano de
Gestdo Anual, sugerindo a criagdo de Departamentos, Geréncias Executivas,
Coordenagdes, Assessorias ¢ Comissdes temporarias ou permanentes, tantos quantos
necessarios ao desenvolvimento do Vozao.

§1° A remuneracdo dos profissionais contratados para exercer os cargos nos setores
acima mencionados obedecera os limites fixados no Plano de Gestdo, observando os
valores praticados pelo mercado.

§2° Os Diretores de Departamentos serdo remunerados e terdo vinculo empregaticio
com o Vozao.

Art. 111. Apos a aprovacdo do Plano de Gestao pelo Conselho Deliberativo, cabera a
Diretoria Executiva a contratacdo dos profissionais para os cargos criados, devendo
sempre buscar profissionais de reconhecida experiéncia na area de atuagao.

Art. 112. A aquisi¢do de bens, a realizagdo de obras e a prestacdo de servigos serdo
realizadas mediante cotacdo de pregos, conforme valores de mercado, a fim de que se
alcancem as melhores condi¢des de qualidade e preco nas contratagdes realizadas pelo
Vozao.

Paragrafo nico. Os documentos correspondentes, a cada contrato firmado, serdao
arquivados por 05 (cinco) anos e poderdo ser acessados, mediante requerimento, por
qualquer Conselheiro.

Art. 113. O Presidente da Diretoria Executiva, no interesse da administracao e pelo
menos uma vez ao més, promovera reunido para discutir sobre os projetos, as metas, 0s
resultados alcangados e qualquer outro assunto que entenda pertinente tratar, na qual
deverao participar todos os Diretores de Departamentos.

§1° Os membros da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo
acesso as reunides, independentemente, de convocacao ou convite.

§2° Poderao ser convidados a participar das reunides:
a) os Assessores;
b) os Gerentes Executivos;

¢) qualquer pessoa que, a juizo da Presidéncia, possa esclarecer, informar ou colaborar
com a reuniao.

§3° As reunides serdo secretariadas por um dos membros presentes, escolhidos pelo
Presidente, que lavrara a respectiva ata, cuja copia serd remetida ao Conselho
Deliberativo no prazo de 10 (dez) dias da reunido.

§4° A ata prevista no §3° deste artigo devera conter, no minimo, a indicacao de todas as
matérias discutidas na reunido e as decisdes correspondentes.



Secao 111
Da Competéncia

Subsecio I
Da Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 114. Compete a Diretoria Executiva:

I - elaborar o planejamento estratégico do Vozao, fixando metas, agdes € recursos
necessarios ao alcance dos objetivos do clube no periodo de 6 (seis) anos, o qual serd
submetido a apreciagdao do Conselho Deliberativo, bem como reavalid-lo anualmente;

IT - elaborar o Plano de Gestdo, descrevendo a estrutura organizacional e funcional da
Diretoria Executiva, com a sugestdo de criagdo, fusdao e/ou extingdo de Departamentos,
Geréncias Executivas, Coordenagdes, Assessorias € Comissdes tempordrias ou
permanentes, contendo a proposta de remuneracdo dos respectivos cargos, submetendo-

o0 a deliberacao do Conselho Deliberativo.

III - administrar o clube e zelar pelos seus bens e interesses, observando as prescrigdes
do presente Estatuto;

IV - impor penalidades administrativas a funcionarios da Diretoria Executiva;

V - encaminhar proposta ao Conselho Deliberativo sobre emissdo de titulos
patrimoniais;

VI - encaminhar proposta ao Conselho Deliberativo sobre modalidades de pagamento e
valor de titulos, joias e mensalidades a serem pagas pelos associados proprietarios;

VII - decretar a perda das cotas ja pagas de titulo ndo integralizado;
VIII - resolver sobre a transferéncia de titulo de associado patrimonial;

IX - elaborar o regulamento geral, as normas de transparéncia, bem como os demais
regimentos necessarios ao funcionamento dos departamentos criados pelo Vozao;

X - aprovar os or¢amentos anuais que deverdo ser organizados pelo Presidente da
Executiva com a cooperagdo dos demais departamentos e encaminhd-lo para

deliberagao do Conselho Deliberativo;

XI - decidir sobre a utilizacdo por terceiros de qualquer dependéncia do clube, desde
que em carater precario e temporario;

XII - admitir, contratar, demitir e estabelecer a remuneragdo dos empregados do Vozao;
XIII - elaborar o regimento dos Consulados do Vozao;

XIV - propor ao Conselho Deliberativo matéria referente a filiagdo ou desfiliagao do
Vozao de entidades desportivas.

XV - remeter, mensalmente, a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo a relagao



nominal de conselheiros adimplentes com a taxa mensal obrigatodria;

XVI — Apresentar ao Conselho Deliberativo nos meses de maio, agosto, novembro ¢
fevereiro, a situacdo administrativa, os resultados econdmicos, financeiros e esportivos
do Vozao relativos ao primeiro, ao segundo, ao terceiro e€ ao quarto trimestre,
respectivamente.

XVII - publicizar, através do sitio eletronico oficial do Vozao:
a) a copia do Estatuto Social;

b) a relacdo nominal atualizada dos profissionais responsaveis pelos Departamentos,
Geréncias Executivas, Coordenagdes, Assessorias € Comissdes tempordrias ou
permanentes;

¢) a lista atualizada dos empregados do Vozao e suas respectivas fungdes;

d) os documentos e informacgdes relacionados a prestacdo de contas, imediatamente
apos a aprovagao destas pelo Conselho Deliberativo;

e) lista atualizada dos associados proprietarios, com a respectiva numeragao do titulo;

f) lista atualizada dos associados torcedores, com a respectiva numeracao, data de
adesdo e periodo de pagamento ininterrupto.

Paragrafo tnico. O rol constante deste artigo ¢ meramente exemplificativo, ndo
excluindo a competéncia da Diretoria Executiva quando especialmente prevista em
outros dispositivos deste Estatuto.

Subsecao 11
Da Competéncia do Presidente da Diretoria Executiva

Art. 115. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva, além das demais atribuigdes
que lhe sdo conferidas por este Estatuto:

I - representar o Vozao nos atos de sua vida desportiva, social e juridica e constituir

nn

procuradores com poderes "ad negotia", "ad judicia" e "extra judicia";

IT - contratar ou rescindir o contrato de atletas, técnicos e todo e qualquer profissional
ou empresa que preste servigos ao Vozao, com ou sem vinculo empregaticio, fixando a
respectiva remuneragdo, nos termos do presente Estatuto;

III - movimentar contas bancarias, descontar, emitir, endossar, avalizar, sacar e aceitar
cheques, titulos cambiais e quaisquer efeitos de comércio, sempre em conjunto com o
Diretor de Departamento da area financeira ou administrativa, e, na auséncia deste, com
um Vice-Presidente;

IV - firmar contratos, escrituras publicas ou particulares e demais documentos
referentes a direitos, alienacdo, compra, locagdo, arrendamento, comodato, cessdo de
bens moveis e imdveis, bem como de todo e qualquer tipo;



V — superintender, diretamente, todos os departamentos do Vozao e exigir o
cumprimento das metas fixadas aos profissionais contratados, que elaborardo,
periodicamente, relatorios contendo informagdes e indicadores de desempenho;

VI - presidir as reunides da Diretoria Executiva,;
VII - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regulamentos e Regimentos, bem como as
determinagdes do Conselho Deliberativo ¢ da Assembleia Geral, dentro de sua

competéncia;

VIII - exercer o cargo apds o término de seu mandato, até a posse efetiva do novo
Presidente;

IX - propor ao Conselho Deliberativo o Planejamento Estratégico;

X - propor ao Conselho Deliberativo o Plano de Gestao Anual;

XI - contratar os profissionais responsaveis pelos Departamentos, Geréncias Executivas,
Coordenagdes, Assessorias ¢ Comissdes temporarias ou permanentes, bem como 0s
demais funciondrios da Diretoria Executiva, definindo suas respectivas atribuigdes e

remuneracoes;

XII - representar o Vozao nas sociedades em que este detém participagdo, observando
os limites fixados neste Estatuto;

XIII - contratar e destituir empresa de auditoria independente, atendendo a indicacdo do
Conselho Deliberativo;

XIV - dar conhecimento ao Conselho Deliberativo dos relatorios de auditoria
independente;

XV - aprovar operagdes financeiras, bancérias e de cambio, bem como empréstimos e
contratos que gerem obrigacdes apenas no decorrer do seu mandato e dar ciéncia de
tudo ao Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo;

XVI - aprovar e assinar empréstimos e contratos que envolvam responsabilidade para o
Vozao que extrapolem o prazo de seu mandato, desde que devidamente autorizados pelo
Pleno do Conselho Deliberativo, salvo contratos de atletas que podem ser firmados sem
a aprovacao e autorizagao do Conselho Deliberativo.

XVII - autorizar a cessao definitiva ou temporaria dos direitos federativos de atleta
profissional ou atleta em formacao;

XIX - autorizar a cessdo, aluguel ou empréstimo da praga de esportes, estadio e demais
dependéncias do Vozao;

XX - aprovar o calendario esportivo e social do clube;
XXI - aprovar as programagdes de todos os departamentos;

XXII - remeter, para a necessaria apreciagao:



a) a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte, até o dia 10 (dez) de dezembro, ao
Conselho Deliberativo;

b) a proposta de Planejamento Estratégico, ou de sua revisao exigida por este Estatuto,
ao Conselho Deliberativo, até o dia 10 (dez) de dezembro de cada ano;

¢) a proposta de Plano de Gestdo ao Conselho Deliberativo, até o dia 10 (dez) de
dezembro de cada ano, sendo permitida uma extensao de, no maximo, 60 (sessenta) dias
nos anos em que ocorrerem as eleigdes para a Diretoria Executiva do Vozao;

d) as contas com os respectivos balangos contabeis do exercicio imediatamente anterior,
até o encerramento da segunda quinzena do més de fevereiro de cada ano, a Presidéncia
do Conselho Deliberativo;

XXIII - garantir o acesso irrestrito aos Conselheiros a todos os documentos e
informacdes relativos a prestagdo de contas, bem como aqueles relacionados a sua
gestdo, os quais deverao ser publicados na integra no sitio eletronico oficial do Vozao;
XXV - fazer publicizar, através do sitio eletronico oficial do Vozao:

a) a copia do Estatuto Social;

b) a relacdo nominal atualizada dos profissionais responsaveis pelos Departamentos,
Geréncias Executivas, Coordenagdes, Assessorias € Comissdes tempordrias ou
permanentes;

¢) a lista atualizada dos demais empregados do Vozao e suas respectivas fungdes;

d) os documentos e informacgdes relacionados a prestacdo de contas, imediatamente
apos a aprovagao destas pelo Conselho Deliberativo;

e) lista atualizada dos Associados Proprietarios, com a respectiva numeragao do titulo;

f) lista atualizada dos associados torcedores, com a respectiva numeracao, data de
adesdo e periodo de pagamento ininterrupto.

XXVI — determinar que os responsaveis por Departamentos ou Geréncias Executivas
prestem informacgdes, apresentem documentos € comparecam as reunides quando
solicitados pelas Comissdes criadas pelo Conselho Deliberativo, na forma do presente
Estatuto.

XXVII — atender, diretamente, a pedido de informagdo da Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo, bem como comparecer as reunides quando, formalmente, convocado.

XXVIII - delegar a quaisquer dos Vice-Presidentes as fungdes previstas nos incisos
deste artigo.

XXIX - delegar, excepcionalmente, a qualquer Diretor de Departamento o poder de
decisdo ou deliberacdo que seja da sua competéncia enumerada neste artigo;



§1° No evento em que ocorrer o término do mandato do Presidente e dos Vice-
Presidentes da Diretoria Executiva por decurso de prazo, eles continuardo responsaveis
por elaborar as demonstragdes financeiras até a data do mencionado término, as quais
deverdo ser submetidas ao Conselho Deliberativo, devidamente assinadas pelos
mencionados Presidente e Vice-Presidentes, observando-se o procedimento neste
Estatuto, mesmo na hipotese em que os substitutos ja estejam empossados.

§2° Os novos Presidente e Vice-Presidentes ndo poderdo criar nenhuma restricdo que
impeca o cumprimento do disposto no §1°.

§3° A cessdo onerosa ou gratuita, ou empréstimos, de direito federativo de atleta
profissional a ser realizada nos ultimos 3 (trés) meses anteriores ao término do mandato
do Presidente da Diretoria Executiva exige manifestacdo prévia favoravel da Mesa
Diretora do Conselho Deliberativo, sob pena de responsabilidade patrimonial.

Art. 116. Podera o Presidente nomear assessores, que ficardo a ele, diretamente,
vinculados, nos termos do Plano de Gestao aprovado.

Art. 117. Aos assessores do Presidente incumbe:

I - preparar estudos para o estabelecimento de diretrizes gerais e objetivos a serem
alcancados pelo clube;

II - promover avaliagdo geral dos resultados obtidos pelo clube;

III - executar o que for determinado pelo Presidente, visando auxilid-lo no
desenvolvimento de suas atribuigdes.

Paragrafo nico. Dentre os assessores, podera o Presidente designar aquele que
desempenhara as fungdes de Assessor Geral da Presidéncia.

Subsecao I11
Da Competéncia dos Vice-Presidentes da Diretoria Executiva

Art. 118. O 1° Vice-Presidente devera substituir o Presidente em sua auséncia ou
impedimento temporario e assumir o cargo, em definitivo, no caso de vacancia.

Art. 119. O 2° Vice-Presidente devera substituir o 1° Vice-Presidente em sua auséncia
ou impedimento temporario e assumir o cargo, em definitivo, no caso de vacancia.

Art. 120. Nos afastamentos temporarios ou na vacancia simultdnea dos cargos de
Presidente e 1° Vice-Presidente, cabera ao 2° Vice-Presidente exercer as duas fungoes
cumulativamente.

Art. 121. Compete ao 1° Vice-Presidente:

I — dar cumprimento as penalidades administrativas aplicadas a empregados da
Diretoria Executiva;

II - decretar a perda das cotas ja pagas de titulo ndo integralizado;

III - resolver sobre a transferéncia de titulo de associado patrimonial;



IV - elaborar o regimento dos Consulados do Vozao, que disciplinard o procedimento
para criacdo de consulados, nomeagdo e destitui¢ao de consules, limites éticos de sua
atuacdo, direitos, responsabilidades e demais assuntos pertinentes;

V - promover a integracdo entre os poderes do clube, fomentando projetos de
capacitacdo de conselheiros e demais associados para a formacao de novos gestores.

Paragrafo nico. Podera o 1° Vice-Presidente delegar ao 2° Vice-Presidente ou,
excepcionalmente, a qualquer Diretor de Departamento, os atos ou decisdes que sejam
de sua competéncia enumerada neste artigo.

Art. 122. Além das atribuigdes expressamente conferidas neste Estatuto, compete ainda
aos Vice-Presidentes cumprir as que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Presidente
do clube.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 123. O Conselho Fiscal ¢ um poder autonomo e independente, que tem a fungao de
assessorar ¢ orientar o Conselho Deliberativo na andlise e fiscalizagdo das pecas
orcamentarias e demonstrativos contabeis e financeiros do Vozao.

Art. 124. O Conselho Fiscal ¢ composto por 3 (trés) membros titulares e por 3 (trés)
membros suplentes, todos Conselheiros do Vozao e eleitos pelo Conselho Deliberativo,
em escrutinio secreto.

§1° Os membros titulares e suplentes elegerao, entre os membros titulares, o Presidente,
o Relator e o Revisor do Conselho Fiscal.

§2° Os membros ndo titulares ocupam os cargos de primeiro, segundo e terceiro
suplentes, observando a ordem da votacdo que os elegeu, e em caso de empate, o
critério estabelecido no pardgrafo inico do art. 223 do presente Estatuto.

§3° Nos casos de auséncias temporarias ou definitivas de membro titular do Conselho
Fiscal, o Presidente sera substituido pelo Relator que serd substituido pelo Revisor e,
sucessivamente, pelo Primeiro, Segundo e Terceiro Suplentes.

Art. 125. E exigido dos membros do Conselho Fiscal notdrios conhecimentos na area
juridica, administrativa, contabil, econdmica, financeira ou atuarial.

Paragrafo tnico. O conhecimento exigido no caput deste artigo deve ser demonstrado
por diploma de nivel superior ou técnico, ou por experiéncia profissional documentada,
de, no minimo, 02 (dois) anos, nas citadas areas.

Art. 126. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, sem direito
a reeleigdo.

Art. 127. E vedado integrar o Conselho Fiscal o Conselheiro que mantiver qualquer
relacdo comercial ou contratual, vinculo societdrio ou empregaticio, ou quando for



conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau de Presidente, Vice-Presidente ou Diretor em exercicio ou que tenha
atuado nas citadas fun¢des no ano imediatamente anterior ao inicio do mandato de
membro do Conselho Fiscal.

Art. 128. Os membros do Conselho Fiscal eleitos ficam impedidos, enquanto
perdurarem os mandatos, de concorrerem ou ocuparem cargos eletivos nos Poderes
Executivos e Legislativos Municipal, Estadual e Federal, bem como os de Secretarios
ou de Ministros, e ainda, cargos como superintendentes ou presidentes de agéncias,
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Paragrafo uinico. A ndo observancia deste artigo pelo ocupante do cargo, acarretard a
perda do cargo, caso ndo o renuncie voluntariamente.

Art. 129. E proibido o integrante do Conselho Fiscal exercer, mesmo que
temporariamente, qualquer outra fun¢ao ou cargo no Vozao.

Art. 130. E garantido ao Conselho Fiscal o amplo e irrestrito acesso a todos os livros,
documentos e informacgdes contabeis e financeiras do Vozao, inclusive os de natureza
sigilosa, devendo quanto a estes sempre ser observado os cuidados e as cautelas legais.

Paragrafo tnico. Constitui-se falta grave, ato ou omissdo dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo que impeca o acesso pelos integrantes do
Conselho Fiscal aos dados contabeis indicados no caput deste artigo.

Art. 131. O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, de 03 (trés) em 03 (trés) meses
para apresentar ao Conselho Deliberativo opinido da situagdo administrativa, econdmica
e financeira do Vozdo, bem como 1 (uma) vez por ano, para apreciacdo das
Demonstracdes Financeiras da Diretoria Executiva, em ambos o0s casos com o0s
necessarios relatorios e pareceres.

Art. 132. O parecer do Conselho Fiscal devera considerar em sua conclusdo, o relatorio
apresentado pela auditoria independente e, em caso de controvérsia, apontar,
cabalmente, os eventuais pontos divergentes.

Art. 133. Os membros do Conselho Fiscal serdo, solidariamente, responsabilizados se,
diante de conhecimento de irregularidade nas contas por eles apuradas, omitirem-se de
prestar a devida e necessaria dentincia ao Conselho Deliberativo.

Art. 134. O Conselho Fiscal devera analisar as declaracdes de imposto de renda de
pessoa fisica entregues a Receita Federal, apresentadas pelos integrantes da Diretoria
Executiva e pelos Diretores de Departamento, resguardando sempre o sigilo dos dados,
inclusive sob pena de ser responsabilizado pelo seu vazamento.

§1° Constatada qualquer incompatibilidade entre a renda declarada e o crescimento
patrimonial, devera o Presidente do Conselho Fiscal comunicar este fato a Mesa
Diretora, para que sejam tomadas as medidas cabiveis e necessarias.

§2° As declaragdes recebidas pelo Conselho Fiscal deverao permanecer arquivadas pelo
prazo de 05 (cinco) anos, podendo, apds este lapso temporal, serem descartadas.



Art. 135. Compete ao Conselho Fiscal:
I - eleger, entre seus membros titulares, o presidente, o relator e o revisor;
IT — dispor sobre a sua organizagao e funcionamento;

III - analisar as contas, os documentos e os livros contabeis, em cada trimestre,
emitindo parecer e encaminhando-o a Mesa Diretoria do Conselho Deliberativo;

IV - analisar as contas, livros ¢ documentos contabeis;

V — examinar os balancos e os demonstrativos financeiros anuais, emitindo os
respectivos pareceres;

VI — orientar correcdes e adequacgdes necessarias a melhor formatacao e divulgagdo da
gestao financeira e contabil, demonstragcdes contdbeis e propostas orcamentarias;

VII - apontar ao Conselho Deliberativo eventuais omissoes, erros, fraudes ou outras
infragcdes, colaborando na lisura, organizacdo, moderniza¢do, racionalizagdo e
transparéncia;

VIII — emitir parecer prévio sobre a proposta or¢amentaria, bem como das contas
internas do Conselho Deliberativo, sugerindo, se for o caso, a Mesa Diretora corre¢des
ou adequagdes;

IX — elaborar parecer opinativo sobre pedido de antecipagdo de receita ordindria ou

extraordinaria do Vozao, por periodo que ultrapasse a data do término do mandato da
Diretoria Executiva.

CAPITULO V
DA OUVIDORIA

Art. 136. A Ouvidoria ¢ um 6rgdo autdbnomo de comunicacdo entre o torcedor e o
Vozio.

Art. 137. Compoem a Ouvidoria: o Ouvidor Geral e o Ouvidor Adjunto.

Art. 138. A Ouvidoria serd dirigida pelo Ouvidor Geral, com a colaboracdo e
assisténcia do Ouvidor Adjunto, cargos privativos de Associados do Vozao.

Art. 139. A eleicdo e posse para os membros da Ouvidoria se dard na mesma
Assembleia Geral que elege os membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. O mandato do Ouvidor Geral e do Ouvidor Adjunto sera de 3 (trés)
anos, sendo vedada a reelei¢ao.

Art. 140. E vedado a acumulagdo do exercicio do cargo de Ouvidor Geral ou Ouvidor
Adjunto com o de membro da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, Diretoria



Executiva, Conselho Fiscal, diretor de departamento, auxiliar, funciondrio ou
fornecedor do Vozao.

Paragrafo inico. Os impedimentos referidos no caput se entendem aos parentes até 3°
grau.

Art. 141. O Ouvidor Geral e o Ouvidor Adjunto eleitos ficam impedidos, enquanto
perdurarem os mandatos, de concorrerem ou ocuparem cargos eletivos nos Poderes
Executivos e Legislativos Municipal, Estadual e Federal, bem como os de Secretarios
ou de Ministros, e ainda, cargos como superintendentes ou presidentes de agéncias,
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Paragrafo tnico. A ndo observancia deste artigo pelo ocupante do cargo de Ouvidor
Geral ou Ouvidor Adjunto acarretara a perda do cargo, caso ndo o renuncie
voluntariamente.

Art. 142, Compete a Ouvidoria receber do torcedor e do associado reclamagdes,
criticas, orientagdes, aconselhamentos, sugestdes ou elogios relacionados a quaisquer
orgdos da Diretoria Executiva, encaminhando a referida demanda ao 6rgao competente
do Vozio para informacdes e esclarecimentos que se fizerem necessarios, para que
possa remeter resposta de forma célere e objetiva.

Art. 143. As demandas referidas no artigo anterior poderao ser feitas presencialmente
ou por meios eletronicos.

Art. 144. A Ouvidoria, diante das demandas recebidas, devera encaminhar
recomendacdes ou orientagdes a Diretoria Executiva e a seus departamentos.

Art. 145. Ocorrendo vacancia, temporaria ou definitiva, no cargo de Ouvidor Geral,
assumird o Ouvidor Adjunto e, em caso de ficar vago o cargo de Ouvidor Adjunto, este

serd preenchido pela ordem sucessiva de votacao na respectiva eleicao.

Art. 146. A Ouvidoria, diante de suas necessidades, poderd nomear dentre os
associados do Vozao até 02 (dois) assistentes, os quais prestardo assessoria na condugao
das comunicagdes recebidas.

Art. 147. A Ouvidoria podera requisitar material da Diretoria Executiva sempre que a
demanda se fizer necessaria.

Art. 148. A elei¢do do Ouvidor Geral e Ouvidor Adjunto seguira, no que couber, o rito
fixado no titulo que trata sobre o processo eleitoral.
TITULO IV
DOS ATOS DE GESTAO IRREGULAR E TEMERARIA

Art. 149. Os dirigentes do Vozao t€m seus bens particulares sujeitos ao disposto no art.
50 do Codigo Civil Brasileiro.



§1° Para os fins do disposto neste capitulo, dirigente € aquele que exerce, de fato ou de
direito, poder de decisdo na gestdo no Vozao.

§2° Os dirigentes respondem, solidéria e ilimitadamente, pelos atos ilicitos praticados e
pelos atos de gestdo irregular ou temerdria ou contrarios ao previsto no presente
Estatuto.

§3° Responde solidariamente o dirigente que, tendo conhecimento do ndo cumprimento
dos deveres disposto neste Estatuto, por seu antecessor, deixar de comunicar o fato
formalmente ao Presidente do Conselho Deliberativo ou, na impossibilidade ou
incompatibilidade da denuncia, informar o fato ao 1° Vice-presidente do Conselho
Deliberativo.

Art. 150. Consideram-se atos de gestdo irregular ou temeraria praticados pelo dirigente
aqueles que revelem desvio de finalidade na direcdo da entidade ou que gerem risco
excessivo e irresponsavel para o patriménio do Vozao, tais como:

I - aplicar créditos ou bens sociais em proveito proprio ou de terceiros;

II - obter para si ou para outrem vantagem a que nao faz jus e de que resulte ou possa
resultar prejuizo para o Vozao;

III - celebrar contrato com empresa da qual o dirigente, seu conjuge ou companheiro,
ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, sejam socios
ou administradores, exceto no caso de contratos de patrocinio ou doacao em beneficio
do Vozio;

IV - receber qualquer pagamento, doacdo ou outra forma de repasse de recursos
oriundos de terceiros que, no prazo de até um ano, antes ou depois do repasse, tenham
celebrado contrato com o Vozao;

V - antecipar ou comprometer receitas referentes a periodos posteriores ao término do
mandato, salvo:

a) o percentual de até 30% (trinta por cento) das receitas referentes ao primeiro ano do
mandato subsequente;

b) em substituicdo a passivos onerosos, desde que implique redu¢do do nivel de
endividamento.

VI - n3o divulgar de forma transparente informacdes de gestdo aos associados e
torcedores;

VII - deixar de prestar contas de recursos publicos recebidos.
§1° Em qualquer hipdtese, o dirigente ndo sera responsabilizado caso:
a) ndo tenha agido com culpa grave ou dolo;

b) comprove que agiu de boa-fé e que as medidas realizadas visavam a evitar prejuizo
maior a entidade.



§2° Para os fins do disposto no inciso IV do caput deste artigo, também sera
considerado ato de gestdo irregular ou temeraria o recebimento de qualquer pagamento,
doagdo ou outra forma de repasse de recursos por:

a) conjuge ou companheiro do dirigente;
b) parentes do dirigente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

¢) empresa ou sociedade civil da qual seja dirigente o seu conjuge ou companheiro ou
parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, sejam s6cios ou
administradores.

§3° Para os fins do disposto neste artigo, ndo serdao considerados atos de gestao irregular
ou temeraria o aumento de endividamento decorrente de despesas relativas ao
planejamento e a execucdo de obras de infraestrutura, tais como estadios e centros de
treinamento, bem como a aquisi¢do de terceiros dos direitos que envolvam a
propriedade plena de estadios e centros de treinamento:

a) desde que haja previsdo e comprovacao de elevagdo de receitas capazes de arcar com
o custo do investimento;

b) desde que estruturados na forma de financiamento-projeto, por meio de sociedade de
propoésito especifico, constituindo um investimento de capital economicamente
separavel das contas da entidade.

Art. 151. Os dirigentes que praticarem atos de gestdo irregular ou temeraria poderao ser
responsabilizados por meio dos dispositivos contidos neste Estatuto, sem prejuizo da
adogdo das providéncias necessarias a apuracdo das eventuais responsabilidades civil e
penal.

§1° Na auséncia de disposicdo especifica, cabera a Assembleia Geral do Vozao
deliberar sobre a instauragao de procedimentos de apuragdo de responsabilidade.

§2° A Assembleia Geral que trata o §1° deste artigo podera ser convocada por 15%
(quinze por cento) dos associados com direito a votos, caso, apos trés meses da ciéncia
do ato tido como de gestao irregular ou temeraria:

a) nao tenha sido instaurado o referido procedimento;

b) ou nao tenha sido convocada assembleia geral para deliberar sobre os procedimentos
internos de apura¢ao da responsabilidade.

§3° Caso constatada a responsabilidade, o dirigente sera considerado inelegivel por dez
anos para cargos eletivos no Vozao.

Art. 152. Compete a Assembleia Geral aprovar o ingresso com a medida judicial
cabivel contra os dirigentes que cometerem atos de gestdo irregular ou temeraria para
ressarcimento dos prejuizos causados ao seu patrimonio.



§1° Os dirigentes contra os quais deva ser proposta medida judicial ficardo impedidos
de exercerem as suas func¢des no Vozao durante toda tramitacdo processual.

§2° A partir da Assembleia que decidir pelo ingresso de acdo judicial em face de
dirigente, este devera ser substituido no cargo ou fungao.

§3° O impedimento previsto no §1° deste artigo sera suspenso, caso a medida judicial
ndo tenha sido proposta apds trés meses da deliberacdo da assembleia geral.

§4° A medida judicial que trata este artigo devera ser proposta, obrigatoriamente, pelo
Presidente da Diretoria Executiva ou, no caso de impedimento ou suspei¢do, pelo seu
substituto legal, sob pena de também ser responsabilizado.

TITULO V
DA ORGANIZACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO I
DA PATRIMONIO E DOS BENS

Art. 153. O patrimdnio social ¢ constituido por bens méveis e imdveis, inclusive titulos,
moeda corrente em espécie e depositos bancarios, créditos, direitos, troféus, marcas,
quotas e agdes de sociedades, bem como direitos relativos a atletas e quaisquer outros
valores pertencentes ao Vozao.

Art. 154. Em caso de encerramento de suas atividades, sera assegurada a destinagdo do
patriménio liquido do Vozdo, apds o ressarcimento da quota patrimonial dos seus
Associados Proprietdrios, a outra institui¢do que atenda as mesmas condi¢des de gozo
das imunidades constitucionais e que tenha fins idénticos ou semelhantes aos do Vozao.

CAPITULO 11
DO ORCAMENTO

Secao I
Da Proposta Or¢amentaria Anual

Art. 155. Até o dia 10 de dezembro de cada ano, a Diretoria Executiva devera
apresentar ao Conselho Deliberativo a proposta orcamentéria para o exercicio seguinte,
devendo dela constar, especificamente, a receita € a despesa, segundo as rubricas
adotadas e fixadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

§1° A proposta orcamentaria devera ser elaborada de forma detalhada por atividade
econdmica e por modalidade esportiva, em especial o Departamento de Futebol
Profissional, que devera ser gerido de forma empresarial, de modo que deverdo ter
or¢amentos elaborados em separado, os quais serdo apresentados conjuntamente com o
orcamento geral.



§2° Em caso de ndo cumprimento do prazo previsto no caput, deverd o Presidente da
Mesa Diretora do Conselho Deliberativo notificar a Diretoria Executiva para apresenta-
la em prazo nao superior a 05 (cinco) dias.

Art. 156. O Conselho Deliberativo, até¢ o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano,
reunir-se-4 para examinar € votar a proposta orgamentaria.

§1° Na hipodtese de rejeicdo da proposta orcamentaria, cabera a Diretoria Executiva
apresentar em 05 (cinco) dias corridos proposta substitutiva, para aprovacao em até

igual periodo de 05 (cinco) dias;

§2° Esgotado o prazo previsto no caput, sem que tenha sido votada a proposta
or¢amentdria, fica a Diretoria Executiva autorizada a executa-la da forma proposta.

§3° Nao havendo aprovagdo de substitutivo, conforme disposto no paragrafo primeiro,
prevalecera, para o exercicio seguinte, o orcamento do exercicio anterior.

Art. 157. Qualquer pedido de prorrogacdo de prazo previsto neste capitulo devera ser
submetido a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, ndo podendo ser ultrapassado o
dia 30 (trinta) de dezembro para aprovacdo final da proposta orcamentéria, ja

considerando as possiveis substituigdes e/ou motivacgdes justificadas.

Art. 158. Poderd o Presidente da Diretoria Executiva remanejar verbas do orgamento,
mediante aprovagao do Conselho Deliberativo.

Secao 11
Da Receita

Art. 159. Considera-se como receita toda e qualquer arrecadagao feita pelo Vozao, sob
as diversas rubricas contdbeis adotadas pela legislacdo pertinente, inclusive as
importancias recebidas a titulo de:

I —joia ou valor do titulo de Associado Proprietario;

I1 — contribui¢dao ou mensalidade de associados;

IIT — taxas;

IV — distribuicao de dividendos e juros sobre capital proprio;

V — contratos diversos que gerem receita ao Vozao;

VI — repasses de 6rgaos governamentais e/ou da estrutura administrativa do desporto;

VII - bilheteria.

§1° Joia ou valor do titulo de Associado Proprietario sdo os pagamentos iniciais,
definidos no art. 19 do presente Estatuto;

§2° Contribuicdo ou mensalidade de associados ¢ o pagamento periddico permanente,
estabelecido pelos arts. 12 e 23 deste Estatuto.



§3° Podera a Diretoria Executiva, com a aprovagdo do Conselho Deliberativo, instituir
taxas de uso, aluguel, convites, ingressos, licenga, publicidade, deposito, transporte e
exploragdo de marcas e servigos, bem como outras receitas extraor¢camentarias.

Art. 160. Caberd a Diretoria Executiva, mediante prévia aprovacdo do Conselho
Deliberativo, estabelecer a destinagao especifica dos recursos a serem recebidos que nao
foram contemplados no or¢amento anterior, como os valores a titulo de dividendos ou
juros advindos de participacdes societarias € demais recursos de qualquer natureza que
adentrem aos cofres do Vozao, correspondente ao percentual superior a 20% (vinte por
cento) da receita orcamentaria do respectivo exercicio.

Secao 111
Da Despesa

Art. 161. Considera-se despesa todas as saidas de recursos da tesouraria do Vozao para
cumprir suas obrigacoes e alcangar os seus objetivos.

Paragrafo tunico. O or¢amento anual devera detalhar todas as despesas previstas para o
exercicio.

Art. 162. As despesas que excederem as respectivas verbas e dotagdes do orcamento
aprovado deverdo ser previamente autorizadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 163. Caso o Vozao receba receita extraordinaria ndo prevista no orcamento anual, a
Diretoria Executiva podera prever uma nova despesa, devendo encaminhar,
previamente, ao Conselho Deliberativo para andlise e aprovagdo de proposta
orcamentaria suplementar.

Art. 164. Frustrada, total ou parcialmente, ou mesmo elevada a receita prevista na
proposta orgamentaria anual aprovada, podera a Diretoria Executiva alterar as suas
despesas, mantendo a mesma proporc¢ao prevista no or¢camento aprovado, devendo tal
fato ser comunicado de imediato ao Conselho Deliberativo.

Art. 165. Os membros de quaisquer dos o6rgdos do Vozdo ndo responderdo,
pessoalmente, pelas obrigagdes que contrairem em nome da Associagdo, mas poderao
ser responsabilizados quando agirem em inobservancia ao que ficou disciplinado neste
Estatuto e na legislagdo brasileira.

Art. 166. O Vozao podera, mediante prévia aprovacao da Assembleia Geral, no caso de
constituir Sociedade Andnima do Futebol ou deter participagao em sociedade que tenha
como objeto social a pratica desportiva profissional, transferir bens ou direitos para o
seu desenvolvimento, observando-se a legislagao aplicavel.

§1° Caso ocorra a transferéncia de bens ou direitos do Vozao a sociedade mencionada
no caput, o clube devera deter, no minimo, 51% (cinquenta e um por cento) das agdes
ou quotas em que se divide o capital social e votante da sociedade.

§2° A participagdo societaria nao podera ser onerada ou transferida, a qualquer titulo, e
para qualquer fim, sem aprovacdo da Assembleia Geral especialmente convocada para
este fim, obedecendo o rito, prazos e quorum dispostos no artigo 6°.



CAPITULO III
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 167. O exercicio social do Vozao terd inicio no dia 1° de janeiro e se encerrara no
dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 168. A Diretoria Executiva, ao término de cada exercicio social, devera elaborar,
atendendo aos critérios e aos padrdes estabelecidos pelo Conselho Federal de
Contabilidade, as demonstrac¢des financeiras anuais que serdao objeto de deliberagao pelo
Conselho Deliberativo.

§1°. Nos casos excepcionais de renuncia, perda de mandato ou exoneragdo, o
Presidente, o 1° Vice-Presidente e o 2° Vice-Presidente da Diretoria Executiva sdo
obrigados, individualmente, a prestar contas de suas gestdes, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, perante o Conselho Deliberativo, sob pena de responsabilidade, inclusive a
prevista no inciso II do §2° do art. 188, e de ter de fazé-la através de medidas
administrativas ou judiciais, conforme o caso.

§2° O futebol profissional tera a sua contabilidade escriturada separadamente das outras
atividades do Vozao, nos termos da legislacdo vigente.

§3° Até o ultimo dia do més de abril de cada ano, deverdo ser publicadas, por periodo
nao inferior a 3 (trés) meses, no sitio oficial do Vozao as demonstra¢des financeiras do
exercicio anterior.

Art. 169. As demonstragdes financeiras submetem-se aos seguintes procedimentos para
fins de aprovagao:

I - O Presidente da Diretoria Executiva remetera, até o ultimo dia do més de fevereiro
de cada ano, ao Presidente da Mesa do Conselho Deliberativo, as demonstragdes
financeiras do exercicio anterior, acompanhadas do relatorio de administracdo e notas
explicativas, bem como do parecer da auditoria independente;

IT - O Presidente da Conselho Deliberativo, em até 3 (trés) dias do recebimento da
prestagao de contas, encaminhara toda a documentacao ao Conselho Fiscal;

III - Em até 15 (quinze) dias, conforme dispde o inciso V do art. 135 deste Estatuto, o
Conselho Fiscal emitird parecer opinativo e devidamente justificado de aprovagio, ndo
aprovacao ou aprovacao com ressalvas, que, neste ultimo caso, devera ser acompanhada
de sugestdes para corrigir ou retificar as demonstragdes financeiras;

IV - O Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, ap6s o recebimento do
parecer do Conselho Fiscal, em até 03 (trés) dias, contados do recebimento, devera
enviar comunicado aos membros do Conselho Deliberativo, informando que as
demonstragdes financeiras e o parecer do Conselho Fiscal encontram-se disponiveis
para andlise, os quais serdo entregues mediante solicitagdo do conselheiro;

V - O Presidente da Mesa Diretora deverd convocar reunido do Conselho Deliberativo
para apreciar a documentacao referente a prestacdo de contas, que devera se realizar até
o dia 10 (dez) de abril de cada ano;



VI - Caso as demonstracdes financeiras ndo sejam aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, o Presidente da Diretoria Executiva terd até o dia 20 (vinte) de abril para
fazer as corre¢des necessarias, reencaminhando-as ao Conselho Deliberativo para nova
apreciagao.

Art. 170. As demonstragdes financeiras do Vozao serdo consideradas aprovadas, em
Assembleia Geral, caso haja apreciacdo por este 6rgao em decorréncia de determinacao
legal, nos exatos termos da deliberacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 171. Nos meses de maio, setembro, novembro ¢ fevereiro, a Diretoria Executiva
fara exposi¢cdo ao Conselho Deliberativo sobre a situagdo administrativa, econdmica e
financeira do Vozao, acompanhada do balancete contabil do primeiro, segundo, terceiro
e quarto trimestre, respectivamente.

TITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 172. Os processos eleitorais do Vozao deverao observar os principios da isonomia,
da publicidade e da transparéncia.

Art. 173. A legislagdo eleitoral brasileira sera aplicada subsidiariamente nos processos
eleitorais do Vozao.

Art. 174. As mudangas estatutarias que envolvam matéria eleitoral s6 entrarao em vigor
12 (doze) meses apos a sua publicacio.

Art. 175. Participardo da Assembleia Geral Eleitoral os Associados Conselheiros; os
Associados Proprietarios que tenham adquirido o titulo de socio-proprietario do Vozao
ha, no minimo, 01 (um) ano; ¢ os Associados Torcedores com 36 (trinta ¢ seis) meses
ininterruptos de admissao e adimpléncia no programa socio-torcedor.

Art. 176. Participarao da Reunido Eleitoral os Associados Conselheiros.

Art. 177. Sdo condi¢des, inafastaveis, para o Associado participar da Reunido eleitoral e
Assembleia eleitorais:

I — ter, no dia da eleigdo, mais de 18 (dezoito) anos de idade;

II — estar adimplente com a sua obriga¢do financeira com o clube, até 30 (trinta) dias
antes da elei¢ao;

III — ndo estar cumprindo pena de suspensao na data da eleigdo.

Art. 178. Os ocupantes de cargo ou fungado de diretor, executivo, coordenador, auxiliar,
bem como os empregados e os fornecedores de bens ou servicos ao Vozdo estdo



impedidos, temporariamente, enquanto ocuparem essas fungdes, cargos ou atribuigdes,
de participarem das Assembleias Eleitorais e das Reunides Eleitorais.

§1° Os impedimentos referidos neste artigo estendem-se aos parentes consanguineos ou
afins, até o segundo grau, das pessoas referidas no caput.

§2° Os impedimentos vigorardo desde o inicio do vinculo até 6 (seis) meses do fim da
relacdo a que se refere o caput deste artigo.

Art. 179. Todos os pleitos eleitorais precederdo de divulgagdo do edital de convocagao
pelo Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias do inicio das inscri¢des das chapas ou interessados.

§1° A convocacdo que trata este artigo mencionara, de forma precisa, a data, a hora e
local que ocorrera a eleigdo; o prazo para registro das chapas ou interessados; e os
nomes dos integrantes da comissao eleitoral.

§2° O edital que menciona este artigo ficara afixado, durante os 30 (trinta) dias, no sitio
oficial do Vozao, e devera ser encaminhado ao e-mail dos associados e em mensagens
instantaneas.

§3° Os associados e conselheiros deverdo manter atualizados seus enderecos
residenciais e eletronicos, bem como os respectivos numeros telefonicos.

Art. 180. As inscri¢des das chapas ou interessados deverao ocorrer em até 30 (trinta)
dias do dia marcado para a realizagdo do pleito.

Art. 181. O pedido de registro das chapas devera ser apreciado, em até 3 (trés) dias,
quanto a sua regularidade pela comissao eleitoral, cuja ata de julgamento deverd ser
disponibilizada para todos os associados e/ou conselheiros.

Art. 182. Da decisdo de deferimento ou indeferimento de inscri¢do, que deverad ser
sempre devidamente fundamentada, cabera recurso, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, ao Pleno do Conselho Deliberativo.

Art. 183. A reunido a que se refere o artigo anterior sera convocada pelo Presidente da
Mesa Diretora do Conselho Deliberativo em até 3 dias, apdés o fim do prazo para
recursos, € o Pleno do Conselho Deliberativo decidira em 7 (sete) dias.

Art. 184. Encerradas as inscri¢gdes, a comissao eleitoral remeterd a todos os associados
e/ou conselheiros aptos a participarem das elei¢des as propostas de todas as chapas
inscritas.

§1° O envio das propostas serd feito em duas oportunidades, a primeira 5 (cinco) dias
apo6s o fim das inscrigdes das chapas ou dos interessados e a segunda 10 (dez) dias antes
do pleito.

§2° A comissdo eleitoral podera requisitar, sob sua supervisdo, empregados do Vozao
ou mesmo empresa especializada para realizar o envio das mensagens e e-mails.



§3° Os envios serdo feitos por meio de mensagem eletronica, e-mail, mensagens
instantaneas e demais meios digitais de divulgacao disponiveis.

§4° Em respeito ao principio da isonomia, o eleitor receberd a mensagem padronizada,
com o mesmo tipo ¢ tamanho de fonte, contendo conjuntamente as propostas de todos
0s concorrentes.

§5° No ato da inscricdo, os candidatos entregardo as suas propostas para a comissao
eleitoral, para que esta providencie a formatacao e posterior envio.

§6° Em nao sendo apresentada a proposta no prazo referido no paragrafo anterior, a
comissdo eleitoral notificard o candidato para, no prazo final de 48 (quarenta e oito)
horas, providenciar a proposta.

§7° A comissdo eleitoral informara aos concorrentes o dia e a hora de envio das
mensagens e sera facultada a presenca para acompanhamento de 1 (um) representante
de cada chapa ou interessados.

§8° Os dados pessoais necessarios para o envio das mensagens referidas neste artigo
serdao fornecidos a comissdo eleitoral pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo,
sendo considerado fato grave, nos termos deste estatuto, a omissao dessas informagoes.

Art. 185. As propostas das chapas e interessados concorrentes serao disponibilizadas no
sitio oficial do Vozdo, durante toda a campanha eleitoral, obedecendo a mesma
padronizacdo de que tratou o §4° do artigo anterior.

Art. 186. Sao elegiveis para os cargos da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, os Associados Conselheiros maiores de 30
(trinta) anos de idade, que estejam quites com suas obrigacgdes financeiras com o Vozao
e no pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 187. Sdo elegiveis para os cargos de Ouvidor Geral e Ouvidor Adjunto os
associados maiores de 18 (dezoito) anos de idade, que cumpram as exigéncias fixadas
no art. 211, bem como estejam quites com suas obrigagdes financeiras com o Vozao e
no pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 188. E inelegivel o Associado Conselheiro:

I — que tenha perdido o mandato na Diretoria Executiva, na Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo, no Conselho Fiscal ou na Ouvidoria, assim como aqueles que renunciarem
ao mandato para evitar a sua perda, durante o prazo de 10 (dez) anos da decisdo que
decretou a perda ou homologou a renuncia;

I — que esteja inelegivel para o exercicio de cargo publico na forma da legislagao
eleitoral, pelo periodo de inelegibilidade nela fixado;

III - impedido de exercer as fun¢des de diregdo em organizagdo esportiva por decisdao
interna ou judicial, em razdo de gestdo temeraria ou fraudulenta, no esporte, durante o
prazo de 10 (dez) anos da decisdo ou enquanto perdurarem os efeitos da condenagao
judicial;



IV — que tenha, nos 30 (trinta) dias imediatamente anteriores ao inicio do prazo para
registro de candidaturas, exercido o cargo de Presidente, de 1° Vice-Presidente ou de 2°
Vice-Presidente da Diretoria Executiva, salvo se candidato a reeleicao; de membro da
Mesa Diretora do Conselho Deliberativo; do Conselho Fiscal ou da Ouvidoria; bem
como exercido o cargo de dirigente do Vozao;

V - que tenha mantido relagdo empregaticia, comercial, financeira ou contratual, salvo o
contrato de socio-torcedor, com o Vozao nos 2 (dois) anos que antecederem o pleito,
diretamente ou por meio de pessoa juridica, cujo corpo societario componha ou que
componha seu conjuge ou parente, consanguineos ou afins, até o terceiro grau;

VI - os conjuges ou parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau ou por adogao,
dos inelegiveis previstos no inciso V.

§1° O 1° e o 2° Vice-Presidente poderao candidatar-se a outros cargos, preservando os
seus mandatos respectivos, desde que, nos 90 (noventa) dias anteriores ao pleito, ndo
tenham sucedido ou substituido o titular, no cargo que pretende ocupar.

§2° Sao também inelegiveis, para o desempenho de cargos e fungdes eletivos ou de livre
nomeacao, por 10 (dez) anos, os dirigentes:

I - inadimplentes na prestagdo de contas de recursos publicos em decisdo administrativa
ou judicial definitiva;

IT - inadimplentes na prestacao de contas do proprio Vozao, inclusive o periodo residual
ao qual se refere §1° do art. 168, por decisdo definitiva interna, nos termos deste
Estatuto, ou por decisdo judicial,

III - inadimplentes com as contribuicdes previdencidrias e trabalhistas de
responsabilidade do Vozdo e cuja inadimpléncia tenha ocorrido durante sua gestdo,

desde que os débitos tenham sido inscritos em divida ativa.

IV - administradores, socios-gerentes ou dirigentes de empresas que tenham tido sua
faléncia decretada.

Art. 189. As chapas inscritas para a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo ou
Diretoria Executiva deverdo ser completas, constando os nomes de todos que

concorrerdo aos cargos por aquela chapa.

Art. 190. Os candidatos a membros do Conselho Fiscal e da Ouvidoria fardo sua
inscri¢do individualizada e concorrerao entre si, para as vagas a serem preenchidas.

Art. 191. Para inscrever a chapa, os candidatos deverao comparecer ao Conselho
Deliberativo, presencialmente ou se fazer representar por procuracdo especifica,
munidos dos seguintes documentos:

I - autorizagdo do candidato por escrito;

IT - copia de carteira de identidade ou documento profissional equivalente;

III — copia de documento que indique o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);



IV - certiddes negativas criminais da Justica Eleitoral, Federal e Estadual;

V - termo de consentimento para utilizagdo dos seus dados pessoais para as finalidades
previstas neste Estatuto e no Regulamento das Eleigoes;

VI - copia da ultima de declaracdo de imposto de renda apresentada para a Receita
Federal.

Art. 192. O Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo devera divulgar, até
60 (sessenta) dias antes da publicagdo do edital de convocagdo para eleigdes, a relagao
prévia dos eleitores aptos, até a aquela data, a participarem do respectivo pleito.

§ 1° Caso necessario, poderd o Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo
requisitar a Diretoria Executiva as informagdes necessarias para a publicagdo de que
trata este artigo.

§ 2° A relagdo prévia de associados e conselheiros aptos, caso requerida, serd entregue
aos pré-candidatos, mediante protocolo

Art. 193. Na publicagdo que trata o art. 192, serdo também notificados os interessados
para, no prazo 15 (quinze) dias, quitarem eventuais pendéncias financeiras ou
pleitearem corregdo na sua situacao de adimpléncia.

Art. 194. No ato de inscri¢do, os candidatos receberdo da Comissao Eleitoral a relagao
nominal definitiva, com endereco residencial e eletronico, bem como o nimero de
telefone de todos os eleitores aptos a participarem do processo eleitoral.

Paragrafo unico. No ato de recebimento da lista definitiva, os candidatos assinarao
termo de responsabilidade, sendo informados que os dados ali disponibilizados deverao
ser utilizados, unicamente, para atos de campanha e que deverdo respeitar a vontade do
associado que ndo quiser mais ser contatado.

Art. 195. Inscritas as chapas para a Diretoria Executiva ou a Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo e havendo impugnagdo, desisténcia, impedimento, morte ou invalidez
permanente de candidato ou candidatos, os membros remanescentes poderdo inscrever
substitutos até 24 (vinte e quatro) horas apds a impugnagao ou do motivo que deu causa
a impossibilidade de participacao no pleito.

Paragrafo unico. Em sendo o caso de impugnacdo pela Comissdo Eleitoral, a contagem
do prazo se iniciara ap6s decisdo definitiva.

Art. 196. As Assembleias Gerais Eleitorais e as Reunides Eleitorais ocorrerdo em
escrutinio secreto € o voto serd, preferencialmente, exercido de forma presencial,
admitida a votacao virtual nos casos disciplinados neste Estatuto.

§1° Serdo utilizadas, sempre que possivel, urnas eletronicas cedidas pela Justica
Eleitoral.



§2° Na impossibilidade de utilizagdo de urna eletronica, serdo utilizadas cédulas de
papel e urna de material ndo transparente.

Art. 197. O voto virtual serd garantido apenas aos eleitores ndo residentes na regido
metropolitana de Fortaleza, com mobilidade reduzida ou acometidos de doenga grave
incapacitante.

§1° O interessado em exercer o seu direito ao voto de forma virtual devera protocolar
solicitagdo no prazo minimo de 15 (quinze) dias anteriores a data do pleito.

§2° Protocolada a solicitagdo de que trata o §1°, a Comissao Eleitoral tera o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para deliberar sobre o pedido, cabendo recurso a Mesa Diretora
do Conselho Deliberativo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, que devera aprecia-lo
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

§3° Para a realizacdo de Reunido Eleitoral ou Assembleia Geral Eleitoral de forma
hibrida serd obrigatorio o uso de tecnologia que permita o reconhecimento facial ou
biométrico do Associado e/ou Conselheiro.

§4° Devera ser contratada empresa de auditoria para todo o processo eleitoral do Vozao,
que devera apresentar parecer ao final do pleito.

Art. 198. A Comissao Eleitoral devera garantir o sigilo do voto, dispondo as urnas em
ambiente fechado e utilizando cabines indevassaveis.

Art. 199. O direito de voto ¢ indelegavel e intransferivel, de modo que ndo serd
permitido ao associado se fazer representar por terceiro.

Art. 200. A abertura dos trabalhos das elei¢des no Vozao sera conduzida pelo
Presidente da Mesa Diretoria do Conselho Deliberativo, que logo em seguida passara a
conducao do pleito a Comissao Eleitoral.

Art. 201. As Reunides Eleitorais e Assembleias Gerais Eleitorais ocorrerdo das 10h00
(dez) as 20h00 (vinte horas), sendo, logo ap6s o encerramento da votagdo, apurados os
votos e divulgado o resultado pelo Presidente da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Gnico. Noticiado o resultado, o Presidente da Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo encerara o pleito.

CAPITULO II
DAS ELEICOES PARA A MESA DIRETORA
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art 202. O Presidente do Conselho Deliberativo devera, em 90 (noventa) dias antes do
pleito para a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, convocar os conselheiros em
exercicio, bem como os associados proprietarios que cumpram os requisitos fixados no
art. 27 deste Estatuto, para manifestarem interesse em fazer parte como membro do
Conselho Deliberativo para a gestao seguinte.



§1°. O edital ao qual se refere o caput deste artigo devera ser veiculado no site oficial do
Vozao por, no minimo, 30 (trinta) dias, bem como enviado por e-mail e pelos demais
meios digitais disponiveis, aos Associados Proprietarios e Associados Conselheiros.

§2°. Os Associados Conselheiros € os Associados Proprietarios deverdao, em até 30
(trinta) dias da publicagdo do edital, comparecerem a secretaria do Conselho
Deliberativo ou remeterem com assinatura digital, requerimento de pedido de ingresso
ao qual alude este artigo.

Art. 203. A elei¢dao para a Mesa Diretora ocorrera de 3 (trés) em 3 (trés) anos, no més
de janeiro, e os candidatos deverao:

I - ser Associado Conselheiro ou Associado Proprietario ha pelo menos 2 (dois) anos,
ininterruptos e anteriores a eleicdo que disputa;

II — ter, no minimo, 30 (trinta) anos de idade;
III - preencher todos os requisitos de elegibilidade exigidos por este Estatuto.

Art. 204. Em sendo inscrita mais de uma chapa, serd convocada, nos termos do inciso I
do art. 83, Reunido Eleitoral do Conselho Deliberativo para a escolha da Mesa Diretora.

Paragrafo tinico. No caso de apenas uma chapa ser registrada, a mesma serd aclamada
na Reunido Eleitoral a qual se refere o caput deste artigo.

Art. 205. S6 podera votar na eleigdo para a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, o
Associado Conselheiro que estiver quite com suas obrigagdes financeiras até 30 (trinta)
dias antes do pleito e ndo estiver cumprindo pena de suspensao.

Art. 206. A celei¢do seguird o rito disposto neste Estatuto, sendo considerada
vencedora a chapa que obtiver o maior nimero de votos validos.

Paragrafo unico. Em caso de empate, vencera a chapa que o candidato a Presidente
da Mesa Diretora tiver o maior tempo como Associado Proprietario do Vozao.

Art. 207. Terminada a apuragdo, o Presidente da Comissdo Eleitoral proclamara o
resultado, passando a palavra para o Presidente da Mesa Diretora que dara, em ato
continuo, posse e exercicio a recém-eleita Mesa Diretora do Conselho Deliberativo.

CAPITULOIIL
DAS ELEICOES PARA A DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 208. A Eleigdo para a Diretoria Executiva ocorrera de 3(trés) em 3 (trés) anos, no
més de dezembro, e os candidatos aos cargos de Presidente, 1° Vice-Presidente e 2°
Vice-Presidente deverao formar chapa completa.

Art. 209. Os candidatos a Diretoria Executiva deverdo preencher, no ato da inscricao,
0s seguintes requisitos:



I - ser Associado Conselheiro ha pelo menos 2 (dois) anos ininterruptos e anteriores a
elei¢do que disputa;

II - ter, no minimo, 30 (trinta) anos de idade;
III - preencher todos os requisitos de elegibilidade exigidos por este estatuto.

Art. 210. Em sendo inscritas mais de uma chapa, serd convocada uma Assembleia
Geral Eleitoral para a escolha da Diretoria Executiva.

Paragrafo tinico. No caso de apenas uma chapa ser registrada, a mesma serd aclamada
na Assembleia a qual se refere o caput deste artigo.

Art. 211. Formardo o colégio eleitoral, na Assembleia Geral Eleitoral, os seguintes
associados:

I — o0 Associado Conselheiro;

IT — o Associado Proprietario que tenha adquirido o titulo de sécio-proprietario do
Vozao ha, no minimo, 01 (um) ano;

III — o Associado Torcedor com 36 (trinta e seis) meses ininterruptos de admissdo e
adimpléncia no programa socio-torcedor.

Art. 212. Para exercerem o seu direito ao voto os Associados deverao estar quites com
suas obrigacdes financeiras até 30 (trinta) dias antes do pleito, contar com mais de 18
(dezoito) anos de idade na data da eleicao e nao estar cumprindo pena de suspensao.

Art. 213. A eleicao para a Diretoria Executiva acontecera em dois turnos.

Paragrafo tnico. O primeiro turno ocorrera em Assembleia Geral Eleitoral, com a
participagdo dos Associados indicados no art. 211, e o segundo turno em Reunido do
Conselho Deliberativo, com a participagao dos Associados Conselheiros.

Art. 214. Considerar-se-a eleita, em primeiro turno, a chapa que obtiver, na
Assembleia Geral Eleitoral, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos votos
validos.

Art. 215. Nao sendo alcancado o percentual previsto no artigo anterior, por nenhuma
das chapas concorrentes, sera realizada, conforme o inciso I do art. 84, Reunido
Eleitoral do Conselho Deliberativo para escolha da chapa vencedora dentre as duas
mais votadas.

§1° A Reunido Extraordinaria Eleitoral acontecerd, no mesmo dia, em ato continuo a
apuracdo dos votos da Assembleia Geral Eleitoral a qual alude a letra “a”, inciso I do
art. 65 do presente estatuto.

§2° Sera considerada vencedora a chapa que obtiver a maioria dos votos validos dos
Associados Conselheiros.



§3° Em caso de empate, vencera a chapa que o candidato a Presidente da Diretoria
Executiva tiver o maior tempo como Associado Proprietario do Vozao.

Art. 216. A posse da Diretoria Executiva vencedora ocorrerd em Reunido Ordinaria do
Conselho Deliberativo, 15 (quinze) dias apos a eleicao.

Art. 217. No intervalo entre a elei¢do e posse ¢ facultado o direito a nova Diretoria
Executiva instituir equipe de transicao.

§1° A equipe de transi¢do podera ter até 05 (cinco) colaboradores indicados pelo
Presidente da Diretoria Executiva eleita.

§2° A transicdo de que trata este artigo tem por objetivo inteirar-se do funcionamento
das diretorias e demais setores que compdem o Vozao e preparar os atos de iniciativa da
nova Diretoria Executiva, a serem editados imediatamente apoOs a posse.

§3° O Presidente em exercicio da Diretoria Executiva, seus diretores, auxiliares e
empregados do Vozdo deverdo fornecer as informagdes solicitadas pela equipe de
transi¢ao, bem como prestar-lhe o apoio técnico e administrativo necessarios aos seus
trabalhos.

§4° Sera considerado falta grave o ato de sonegar as informacdes necessdrias e
essenciais para a referida transi¢ao

§5° Os integrantes da transicdo deverdo manter sigilo dos dados e informagdes

confidenciais a que tiverem acesso, sob pena de responsabiliza¢do, nos termos deste
Estatuto e da legislacao especifica.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES PARA O CONSELHO FISCAL

Art. 218. A Eleicdo para o Conselho Fiscal ocorrera de 3(trés) em 3 (trés) anos, na
mesma reunido ordinaria do Conselho Deliberativo que dard posse aos membros eleitos
da Diretoria Executiva.

Art. 219. Os candidatos ao Conselho Fiscal deverdo:

I - ser membro do Conselheiro Deliberativo ha, no minimo, 1 (um) ano ininterrupto;

II - ter, no minimo, 30 (trinta) anos de idade;

I1I - preencher todos os requisitos de elegibilidade;

IV - possuir notorios conhecimentos na area juridica, administrativa, contébil,
econdmica, financeira ou atuarial.



Art. 220. Para exercerem o direito ao voto para eleicdo dos membros do Conselho
Fiscal, os Associados Conselheiros precisardo estar quite com suas obrigagdes
financeira até 30 (trinta) dias antes do pleito e ndo estar cumprindo pena de suspensao.

Art. 221. Cada Conselheiro candidato a membro do Conselho Fiscal devera requerer,
individualmente, o seu registro de candidatura junto a Comissdo Eleitoral especifica,
observados os prazos a serem estabelecidos em edital e no presente estatuto.

Art. 222. Na elei¢ao para o Conselho Fiscal, cada Conselheiro eleitor votara em 3 (trés)
candidatos, dentre os inscritos.

Art. 223. Os 03 (trés) candidatos mais votados serdo considerados, pela ordem,
membros titulares e os 03 (trés) seguintes os membros suplentes.

Paragrafo unico. Em caso de igualdade de votos, o desempate entre os candidatos se
dara pelo maior tempo como associado proprietario do Vozao.

Art. 224. Terminada a apuracgdo, o Presidente da Comissdo Eleitoral proclamara o
resultado, passando a palavra para o Presidente da Mesa Diretora que dara, em ato
continuo, posse € exercicio aos eleitos.

Art. 225. Aplica-se no que couber para a eleicdo do Conselho Fiscal as regras para a
eleicao da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo.

CAPITULO V
DAS ELEICOES PARA A OUVIDORIA

Art. 226. A Elei¢ao para a Ouvidoria ocorrera de 3 (trés) em 3 (trés) anos, no més de
dezembro, na mesma assembleia geral eleitoral de escolha dos membros da Diretoria
Executiva.

Art. 227. Os candidatos a concorrerem a elei¢ao da Ouvidoria deverdo ter, no minimo,
18 (dezoito) anos de idade no dia de eleicdo, cumprir as exigéncias fixadas no art. 211 e
preencher os requisitos de elegibilidade.

Art. 228. O Ouvidor Geral e o Ouvidor Adjunto serdo eleitos, em Assembleia Geral
Eleitoral, em eleicdo simultdnea com a dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 229. Cada Associado candidato deverd requerer, individualmente, o registro de
sua candidatura junto a Comissdo Eleitoral, observados os prazos a serem
estabelecidos em edital e no presente Estatuto.

Art. 230. Na eleicdo para a Ouvidoria, cada associado votara em 1 (um) candidato
dentre os inscritos, sendo eleito Ouvidor Geral o candidato mais votado e Ouvidor
Adjunto o segundo mais votado.

Paragrafo unico. Em caso de igualdade de votos, considerar-se-4 eleito o candidato
mais velho.



Art. 231. Terminada a apuragdo, o Presidente da Comissao Eleitoral proclamara o
resultado, passando a palavra para o Presidente da Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo que dard, em ato continuo, posse e exercicio aos eleitos.

_TITuLo vl )
DA ALTERACAO OU REFORMA ESTATUTARIA

Art. 232. O Presidente da Diretoria Executiva, da Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo, 50 (cinquenta) Conselheiros, ou 1/5 (um quinto) dos Associados,
adimplentes com suas obrigacdes financeiras, poderdo apresentar proposta de alteragdo
ou reforma do presente Estatuto, devendo observar o rito previsto neste Titulo.

Art. 233. A proposta de alteracdo ou reforma, devidamente fundamentada, serd
encaminhada ao Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, que enviard a
Comissdao de Legislagdo e Estatuto para andlise e parecer do cumprimento das
formalidades estatutaria e legais.

Art. 234. Em sendo favoravel o parecer, a Comissdo de Legislacdo e Estatuto elaborara
o anteprojeto de alteracao ou reforma do estatuto e enviara o texto-base ao Presidente do
Conselho Deliberativo do Clube.

Art. 235. O Presidente do Conselho publicard edital especifico, direcionado aos
Associados Conselheiros adimplentes com as obrigagdes financeiras, concedendo-lhes o
prazo de 10 (dez) dias corridos para que apresentem emendas ao anteprojeto, por meio
de requerimento escrito e assinado por 25 (vinte e cinco) Associados Conselheiros
adimplentes, protocolizado na sala do Conselho Deliberativo, contrarrecibo, contendo a
data e o horario da entrega, o nome e a assinatura de quem o recebeu.

Art. 236. As propostas de emendas ao anteprojeto, que serdo levadas a votacdo na
Reunido do Conselho Deliberativo, seguirdo o seguinte rito:

I - Os requerimentos protocolizados nos termos do caput do artigo anterior serdao
enviados aos membros da Comissdo no primeiro dia util seguinte ao seu recebimento,
permitido o uso de meio eletronico;

IT - Os requerimentos serao analisados pela Comissao quanto a constitucionalidade e a
legalidade, no prazo de até 05 (cinco) dias, contados do seu recebimento;

IIT - As emendas rejeitadas com fundamento em inconstitucionalidade ou ilegalidade
ficardo extintas e seus proponentes serdo informados;

IV - Superado o exame de constitucionalidade e legalidade do requerimento com
parecer favoravel da Comissdo, esta procedera a andlise do mérito das emendas,
mediante parecer opinativo;

V - No caso de parecer desfavoravel a emenda pela Comissao, cabera recurso ao Pleno
do Conselho Deliberativo, no prazo de 3 (trés) dias, por meio de requerimento escrito e
assinado por 50 (cinquenta) Associados Conselheiros adimplentes, protocolizado na



sala do Conselho Deliberativo, contrarrecibo, contendo a data e o horario da entrega, o
nome e a assinatura de quem o recebeu.

Art. 237. As emendas aditivas, modificativas ou supressivas com parecer favoravel ou
objeto de recurso, se houver, serdo encaminhadas ao Presidente da Mesa Diretora do
Conselho Deliberativo.

Art. 238. O Presidente do Conselho Deliberativo convocara Reunido Extraordindria do
Conselho, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, para votagdo do texto-base
apresentado pela Comissdo, das emendas e dos recursos que atenderem ao disposto
neste Capitulo.

Paragrafo inico. A Comissao apresentara ao Presidente do Conselho Deliberativo, em
48 (quarenta e oito) horas, o projeto aprovado pelo Pleno do Conselho Deliberativo.

Art. 239. Aprovado o projeto de Estatuto pelo Conselho Deliberativo, o seu Presidente
enviard a todos os Associados do Vozao o texto-base, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas a partir de sua votacao, permitido o uso de meios eletronicos.

Art. 240. As propostas de emendas ao texto-base, que serdo levadas a votacdo na
Assembleia Geral Extraordindria, seguirdo o seguinte rito:

I - serd concedido aos associados o prazo de 10 (dez) dias corridos, contado do envio a
que se refere o artigo anterior, para apresentacdo de emendas ao projeto de Estatuto, por
meio de requerimento escrito e assinado por 50 (cinquenta) Associados em dia com as
suas obrigacdes financeiras junto ao Vozao;

II - ndo serdo rediscutidas matérias de emendas de inciativa de Conselheiros ja
rejeitadas na Reunido do Conselho;

III - os requerimentos dos associados adimplentes serdo enviados aos membros da
Comissao, no primeiro dia util seguinte ao seu recebimento, permitido o uso de meio
eletronico;

IV - os requerimentos serdo analisados pela Comissdo quanto a constitucionalidade, a
legalidade e ao mérito, no prazo méximo de até 5 (cinco) dias, contados do seu
recebimento;

V - as emendas rejeitadas com fundamento em inconstitucionalidade ou ilegalidade
ficardo extintas e seus proponentes serdo informados;

VI - superado o exame de constitucionalidade e legalidade do requerimento com parecer
favoravel da Comissdo, esta procedera a analise do mérito das emendas, mediante
parecer opinativo.

Art. 241. Finda a fase recursal, o Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo
publicara ato de convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias, exclusivamente destinada a vota¢do do projeto de Estatuto
aprovado pelo Conselho Deliberativo e dos recursos dos associados rejeitados pela
Comissao e que atenderem os requisitos do inciso VI do artigo anterior.



Art. 242. Aprovado pela Assembleia Geral, o Estatuto alterado ou o novo Estatuto sera
entregue pelo Presidente da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo ao Presidente da
Diretoria Executiva, para o cumprimento das formalidades legais e estatutarias.

) TITULO VIII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 243. As Assembleias Gerais, inclusive as eleitorais, bem como as Reunides do
Conselho Deliberativo, considerando, também, as eleitorais a se realizarem no ano de
2024, ja serdo disciplinadas pelas disposi¢des fixadas no presente Estatuto.

Art. 244. As normas futuras que alterarem o processo eleitoral no Vozao entrardo em
vigor na data de aprovacao, nao se aplicando, porém, a elei¢ao que ocorra até um ano da
data de vigéncia.

Art. 245. A Mesa Diretora do Conselho Deliberativo em exercicio, quando da
aprovacao do presente Estatuto, terd sua gestdo mantida em 4 (quatro) anos, sendo o
mandato de 3 (trés) anos, nos termos do § 1° do art. 79, contados apenas para as eleigoes
da Mesa Diretoria do ano de 2027 em diante.

Art. 246. A Mesa Diretora do Conselho Deliberativo em exercicio, em até 60 (sessenta)
dias da aprovacao do presente Estatuto, criard e escolherd os conselheiros para
comporem as Comissdes Temadticas, nos termos do art. 80.

Art. 247. As demonstragdes financeiras e propostas or¢amentarias dispostas no Titulo V
do presente Estatuto, em suas formalidades e periodicidades, ja serdo exigidas para o
exercicio de 2024.

Art. 248. A Diretoria Executiva elaborard o Regulamento Geral e as Normas de
Transparéncia do Vozao, bem como o Conselho Deliberativo o seu Regimento Interno e
o Codigo de Etica e Conduta, em até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data que
este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinéria.

Paragrafo tinico. As normas referidas no caput deverao ser adequadas aos dispositivos
deste Estatuto, bem como a legislacdo brasileira em vigor, revogando-se as disposi¢cdes
em contrario.

Art. 249. Nas Assembleias Gerais e nas Reunides do Conselho Deliberativo, o quérum
de votagdo exigido sera de maioria simples, salvo se este Estatuto dispuser
expressamente de forma diversa.

Art. 250. Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias corridos.
Art. 251. Fica vedada a realizagdo de homenagens, fixacdo de bustos, quadros ou

placas, denominagdo de estadio ou qualquer espago fisico do Vozao contendo o nome
ou a imagem de membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou da Mesa



Diretora do Conselho Deliberativo, enquanto estiver em curso 0s seus respectivos
mandatos.

Art. 252. Para manterem os seus direitos e prerrogativas fixados neste Estatuto, os
Associados Proprietarios do Vozao deverdo realizar, em até 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data que este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria,
junto a Secretaria da Diretoria Executiva ou por sistema desenvolvido para este fim, o
recadastramento como associado do Vozao, apresentando os seguintes documentos:

I - documento de identidade;
II - cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
III - comprovante de enderego;

IV - copia do Titulo de Socio Proprietario, recibo de pagamento ou outro documento
comprobatorio de ser proprietario do referido titulo.

§1° O processo de recadastramento sera de competéncia da Diretoria Executiva do
Vozao, que deverd dar ampla divulga¢do do citado procedimento.

§2° O aludido recadastramento podera ser feito de forma presencial ou remota, tdo
somente dentro do prazo fixado neste artigo.

§3° Os documentos de recadastramento, quer sejam apresentados presencialmente ou de
forma remota, ficardo arquivados de forma digital na secretaria da Diretoria Executiva,
com copia remetida a secretaria do Conselho Deliberativo.

§4° Sera dispensado do recadastramento a que se refere este artigo, o Associado que
seja ou tenha sido Conselheiro do Vozao.

Art. 253. Nao serdo concedidos, a partir da aprovacao deste Estatuto, novos Titulos de
Atletas Laureados e Titulos Beneméritos, mantendo-se, porém, os direitos e
prerrogativas aos proprietarios dos referidos Titulos, concedidos até a aprovacao deste
Estatuto.

§1°. Para manterem os direitos referidos no caput deste artigo, os proprietarios dos
aludidos titulos devem comparecer a secretaria do Vozao, no prazo fixado no artigo
anterior, munidos da documentacdo referidas nos itens 1 a 3, bem como de comprovante
da concessao do respectivo titulo.

§ 20. A Diretoria Executiva poderd, em substitui¢do aos titulos citados no caput deste
artigo, conceder horarias e homenagens a personalidades fisicas ou juridicas que tenham
prestado relevantes servigos ao Vozao.

Art. 254. Cabe a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo imprimir este Estatuto e
distribuir junto a todos os Associados, cabendo a Diretoria Executiva providenciar o
registro junto aos Orgdos competentes, bem como as Federagdes e Confederacdo
Brasileira de Futebol.



§ 1°. As providencias referidas no caput deste artigo serdo feitas sempre que houver
alteracdo ou reforma do presente Estatuto.

§ 2°. A Diretoria Executiva fard publicacdo fixa de versdo atualizada deste Estatuto no
sitio oficial do Vozao.

Art. 255. Nao sera valida qualquer alteracdo do presente Estatuto, sem veiculagao fixa
do edital de convocagdo no sitio oficial do Vozao, no prazo minimo de 30 (trinta) dias,
anteriores a realizagdo da reuniao do Conselho Deliberativo destinada a esse fim.

Art. 256. Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Conselho Deliberativo,
salvo os casos de extrema urgéncia, que serdo de competéncia da Mesa Diretoria do
Conselho Deliberativo, com posterior referendo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Considera-se de extrema urgéncia, aquelas omissdes que devam ser
supridas no intervalo minimo de 5 (cinco) dias.

Art. 257. O presente Estatuto, bem como suas alteracdes futuras, entrardo em vigor
quando de sua aprovagdo em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para tal fim,
independentemente da data do seu registro no Oficio do Registro Civil de Pessoas
Juridicas.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva providenciara, de imediato, os registros nos
orgdos competentes, a que se refere o caput deste artigo.

Art. 258. Quando este Estatuto se referir a Conselho Deliberativo, entenda-se como
reunido do Pleno do Conselho Deliberativo, bem como quando tratar de Mesa do
Conselho se refere a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo.

Art. 259. Revogam-se todas as normas e regulamentos internos do Vozdo que
contrariem os dispositivos contidos neste Estatuto.

Paragrafo unico. Ficam extintas todas as categorias de associados ndo previstas neste
Estatuto, respeitados os direitos ja adquiridos.

Art. 260. Nas Assembleias Gerais e nas Reunides do Conselho Deliberativo, o quérum
de votacdo exigido sera de maioria simples, salvo se este Estatuto dispuser
expressamente de forma diversa.



